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РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
  от « 
» августа 2023 г.                              


                 №

О внесении изменений в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения, предприятия Сортавальского муниципального района
В целях приведения муниципального правового акта в соответствие со ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации, администрация постановляет:
1. Внести изменения в Положение о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения, предприятия Сортавальского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Сортавальского муниципального района от   29 февраля 2012 г. № 17, изложив пункт 21 в следующей редакции: « 21. Признание кандидата победителем конкурса является основанием для последующего заключения с ним трудового договора. 
До заключения трудового договора победитель конкурса, поступающий на должность руководителя муниципального учреждения, обязан представить в администрацию Сортавальского муниципального района сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в пятидневный срок после сообщения ему о результатах конкурса.  Указанные сведения представляются по форме и в порядке, установленными постановлением администрации Сортавальского муниципального района от 27 марта 2013 г. № 37.».
2. Настоящее Постановление опубликовать в газете «Ладога-Сортавала» и разместить на сайте администрации  Сортавальского муниципального района в сети Интернет.

Глава администрации                           



   Л. П. Гулевич
�EMBED Unknown���
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