СОВЕТ СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

______ СЕССИЯ II  СОЗЫВА







РЕШЕНИЕ

от  16 октября  2012 г. 






№ 

Об утверждении Положения об оплате труда  муниципальных 

служащих органов местного самоуправления Сортавальского  муниципального района в новой редакции

На основании Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Устава Сортавальского муниципального района, учитывая  экспертное заключение Государственного правового комитета Республики Карелия от 05.05.2012 г. № 828/14-12/ГПК, Совет решил:

           1. Утвердить «Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного  самоуправления Сортавальского муниципального района в новой редакции», согласно приложению.

           2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

           3. Со дня вступления в силу настоящего Решения признать утратившими силу:

           1) Решение № 51 IX сессии II созыва Совета Сортавальского муниципального района  от 29 января 2010 года «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района в новой редакции». 

           2) Решение № 230 XXXI сессии II созыва Совета Сортавальского муниципального района от 29 декабря 2011 года «О внесении изменений  в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района в новой редакции».

          4. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Ладога-Сортавала». 

И.о. главы Сортавальского

муниципального района





Л.П. Гулевич

Утверждено:

решением  _______сессии II созыва Совета 

Сортавальского муниципального района  №____     

от 16 октября 2012 г.

Положение

 об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района в новой редакции

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района (далее - Положение) регулирует порядок установления денежного содержания муниципальных служащих, в том числе порядок установления должностных окладов, а также порядок осуществления и размер ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим администрации Сортавальского муниципального района и Финансового управления Сортавальского муниципального района, в дальнейшем именуемые органы местного самоуправления Сортавальского муниципального района.  

        2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 

        ежемесячной надбавки за классный чин  – в размере четырех должностных окладов;

        ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

       ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере шести должностных окладов;

       ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

       премий за выполнение особо важных и сложных заданий  - в размере двух должностных окладов;

      ежемесячной премии - в размере двенадцати должностных окладов с учетом надбавок и дополнительных выплат;

      материальной помощи - в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной надбавки за классный чин.

       3. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, а также с учетом иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Карелия.

       4. Глава администрации Сортавальского муниципального района  и Руководитель Финансового управления Сортавальского муниципального района (далее – представители нанимателя) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 2 настоящего Положения.      

II. Оплата труда муниципального служащего

        5. Оплата труда муниципального служащего производится в виде получения муниципальным служащим денежного содержания по замещаемой должности муниципальной службы.

 Денежное содержание муниципального служащего состоит из  должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат: ежемесячной надбавки за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук, премий, материальной помощи и иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, муниципальными правовыми актами Сортавальского муниципального  района. 

         К денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент, а также процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

         Размер должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы подлежит ежегодному увеличению (индексации) в соответствии с решениями Совета Сортавальского муниципального района с учетом уровня инфляции (потребительских цен), на основании статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе  в Российской Федерации», при  принятии соответствующих Указов Главы Республики Карелия.

         6. Должностной оклад муниципальному служащему в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы устанавливается в размере, определенном приложением № 1 к настоящему Положению.             

         Размеры и порядок установления ежемесячных и иных дополнительных выплат определяются настоящим Положением и приложением №2.

         7. Муниципальным служащим устанавливаются следующие надбавки:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размерах, определенных в приложении № 2 к настоящему Положению и порядке, установленном  законодательством Российской Федерации и Республики Карелия о муниципальной службе;   

       б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах и в порядке, определенных Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»;

       в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы: 

       по высшим должностям муниципальной службы – в размере от 25 до 45 процентов должностного оклада;

        по главным должностям муниципальной службы – в размере от 20 до 40 процентов от должностного оклада;

        по ведущим должностям муниципальной службы – в размере от 15 до 35 процентов должностного оклада;

        по старшим должностям муниципальной службы – в размере от 10 до 30 процентов должностного оклада;

         по младшим должностям муниципальной службы – в размере от 5 до 25 процентов должностного оклада.

         Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается представителем нанимателя;

         г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

         Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями имеющими: 

         - степень секретности «особой важности»  -  в размере от 50 до 75 процентов должностного оклада;

         - степень секретности «совершенно секретно» - в размере от 30 до 50 процентов должностного оклада;

         - степень секретности «секретно» - в размере от 10 до 15 процентов должностного оклада при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий;

         - степень секретности «секретно» - в размере от 5 до 10 процентов должностного оклада, без проведения проверочных мероприятий.

При определении размера ежемесячной надбавки учитывается объем сведений, к которым муниципальный служащий имеет доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

         Конкретный размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается представителем нанимателя.

        д) ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук по специализации замещаемой им должности муниципальной службы, устанавливается соответственно в размере 10 или 15 процентов;

        8. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная премия  по результатам службы в размере до 100 процентов от должностного оклада с учетом надбавок и иных дополнительных выплат, при этом конкретный размер премии муниципальному служащему определяется представителем нанимателя исходя из  результатов его деятельности.

       9. По результатам работы за квартал и год муниципальным служащим может выплачиваться премия в размере до 100 процентов от должностного оклада. Конкретный размер премии устанавливается представителем нанимателя. Указанная выплата производится в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

       10. По решению представителя нанимателя муниципальному служащему за выполнение особо важных и сложных служебных заданий может выплачиваться единовременная  премия в размере до 100 процентов от должностного оклада. Конкретный размер премии устанавливается представителем нанимателя. Указанная выплата производится в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

        11. Муниципальным служащим за счет фонда оплаты труда  выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной надбавки за классный чин. Материальная помощь выплачивается без подачи соответствующих заявлений:

· при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск – в размере одного должностного оклада с учетом надбавки за классный чин;

· при уходе в дополнительный оплачиваемый отпуск – в размере половины должностного оклада с учетом надбавки за классный чин;

· по итогам года, в декабре месяце каждого года  - в размере половины должностного оклада с учетом надбавки за классный чин.

        12. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные  законодательством Российской Федерации и Республики Карелия.

        При исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором, муниципальному служащему производится доплата. Размер доплаты устанавливается с учетом дополнительного объема работы в размере не более 50 % оклада муниципального служащего по основной должности. Доплата выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих и не должна превышать должностной оклад замещаемого муниципального служащего.     

        13. Основания и условия выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за  особые условия муниципальной службы, премий, материальной помощи, а также иных дополнительных выплат устанавливаются в соответствии с Порядком исчисления и выплат денежного содержания муниципальных служащих Сортавальского муниципального района.

       14. Муниципальному служащему при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию, при наличии стажа муниципальной службы не менее 12,5 календарных лет у мужчин и 10 календарных лет у женщин, за счет средств местного бюджета выплачивается единовременное поощрение за время работы в органах местного самоуправления в Республике Карелия с 1 января 1997 года.   Единовременное поощрение выплачивается один раз за все время нахождения на должности муниципальной службы, в размере среднего месячного заработка за каждый год муниципальной службы, но не более десяти средних месячных заработков.

Приложение №1

 к Положению об оплате труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления Сортавальского 

муниципального района в новой редакции 
Утверждено  Решением  ______ сессии II  созыва

Совета Сортавальского муниципального района №___

от  16 октября 2012 года    
Размеры должностных окладов муниципальных служащих Сортавальского муниципального района.

	Наименование  должностей
	Размер должностного оклада     (руб.)

	Высшая должность:
	

	Глава администрации

Первый заместитель Главы администрации 
	15648,00

14083,00

	Главные  должности:
	

	Заместитель главы администрации

Руководитель финансового управления
	12519,00

12519,00

	Ведущие должности:
	

	Начальник управления
	11476,00

	Председатель комитета 
	9484,00

	Заместитель  руководителя финансового управления    
	9484,00

	Заместитель начальника  управления   
	9388,00

	Заместитель председателя комитета
	9388,00

	Начальник отдела
	9388,00

	Управляющий делами  
	9388,00

	Старшие должности:
	

	Начальник отдела в составе управления, комитета
	7824,00

	Помощник главы района
	7824,00

	Консультант
	7302,00

	Главный специалист
	7302,00

	Ведущий специалист
	6259,00

	Младшие должности:
	

	Специалист I категории   
	5216,00

	Специалист II категории  
	4881,00

	Специалист   
	4393,00


Приложение 2 

к Положению об оплате труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления Сортавальского 

муниципального района в новой редакции  
Утверждено  Решением _______ сессии II  созыва

Совета Сортавальского муниципального района  №____

от  «   »_________ 2012 года

Размер надбавок к должностному окладу за классный чин

муниципальной службы муниципальных служащих

Сортавальского района.

	Группа и наименование муниципальных должностей
	Классный чин 
	Надбавка,

руб.

	Высшие должности муниципальной службы (глава администрации, первый зам. главы администрации)
	Советник муниципальной службы 1 класса
	3425,00

	
	Советник муниципальной службы 2 класса
	3293,00



	
	Советник муниципальной службы 3 класса
	3161,00



	Главные должности муниципальной службы (заместитель главы администрации, руководитель финансового управления)
	Советник муниципальной службы 4 класса
	2898,00



	
	Советник муниципальной службы 5 класса
	2766,00



	
	Советник муниципальной службы 6 класса
	2634,00



	Ведущие должности муниципальной службы (начальник управления, председатель комитета, зам.  руководителя финансового управления, зам.   начальника управления, зам. председателя комитета, начальник отдела, управляющий делами)
	Референт муниципальной службы 1 класса
	2371,00



	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	2239,00



	
	Референт муниципальной службы 3 класса
	2107,00



	Старшие должности муниципальной службы (начальник отдела в составе управления, комитета, помощник главы района, консультант, главный, ведущий специалист)
	Референт муниципальной службы 4 класса
	1844,00



	
	Референт муниципальной службы 5 класса
	1712,00



	
	Референт муниципальной службы 6 класса
	1580,00



	Младшие должности муниципальной службы (специалист I, II категории, специалист)
	Референт муниципальной службы 7 класса
	1318,00



	
	Референт муниципальной службы 8 класса
	1185,00



	
	Референт муниципальной службы 9 класса
	1054,00


