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РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «___» октября 2016 г.                                      


       № _________

О внесении изменений в ведомственную целевую программу

«Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

в Сортавальском муниципальном районе» на 2016 год,

 утвержденную постановлением администрации Сортавальского муниципального района № 151 от 21 октября 2015 года
В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 года                № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», администрация Сортавальского муниципального района постановляет:
1. Внести изменения в ведомственную целевую программу администрации Сортавальского муниципального района «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Сортавальском муниципальном районе» на 2016 год, утвержденную постановлением администрации Сортавальского муниципального района № 151 от 21 октября 2015 года (далее – Программа), изложив ее в новой редакции согласно приложению                         к настоящему Постановлению.
2. Опубликовать настоящее Постановление на официальном сайте администрации Сортавальского муниципального района в сети Интернет.

3. Контроль над исполнением настоящего Постановления возложить на  заместителя Главы администрации  по социальной политике Е.В.Ткачеву. 
И.о. Главы администрации




             В.А. Сироткина
	
	Приложение
                              к Постановлению администрации
 Сортавальского муниципального района

                      №______ от  «___» __________ 2016г.


ПАСПОРТ 

Ведомственной целевой программы «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
 в Сортавальском муниципальном районе» на 2016 год
	Наименование

Программы
	«Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан                          в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время                         в Сортавальском муниципальном районе» на 2016 год

	Заказчик программы
	Администрация Сортавальского муниципального района

	Разработчик Программы
	Районный комитет образования Сортавальского муниципального района 

	Цель Программы
	Обеспечение занятости подростков в возрасте от 14 до 18 лет Сортавальского муниципального района в свободное от учебы время

	Задачи Программы
	1. Организация временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время;

2. Оказание социальной поддержки несовершеннолетним гражданам

	Целевые индикаторы Программы и их значения
	Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 20 ед.

	Сроки и этапы реализации Программы
	С 01 января 2016 года по 31 декабря 2016 года


	Перечень основных мероприятий
	Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

	Исполнители мероприятий программы
	1. Районный комитет образования Сортавальского муниципального района;

2. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Сортавальского муниципального района Республики   Карелия   Средняя общеобразовательная    школа №7 (далее – МКОУ СМР РК СОШ № 1);
3. Муниципальное    казенное общеобразовательное учреждение Сортавальского муниципального района Республики Карелия Средняя общеобразовательная школа №1 (далее – МКОУ СМР РК СОШ № 7);
4. Государственное казенное учреждение Республики Карелия «Центр занятости населения города Сортавала»
(далее – ГКУ РК «Центр занятости населения города Сортавала»)

	Объемы и источники финансирования
	Программа финансируется из средств бюджета Сортавальского муниципального района и средств субвенции бюджета Республики Карелия (ГКУ РК «Центр занятости населения города Сортавала»).

Всего на финансирование Программы потребуется – 194,430 тыс. рублей,
из них:

- 155,330 тыс. рублей – средства бюджета Сортавальского муниципального района;
- 39,100 тыс. рублей – средства субвенции бюджета Республики Карелия (ГКУ РК «Центр занятости населения города Сортавала»).



	Организационная схема управления контроля над реализацией Программы
	Контроль над реализацией Программы выполняет Районный комитет образования Сортавальского муниципального района совместно с ГКУ РК «Центр занятости населения            г. Сортавала» 

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Создание 20 временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет      в свободное от учебы время;

2. Оказание социальной помощи подросткам из неблагополучных семей и семей, находящихся в сложной жизненной ситуации;
3. Обеспечение профилактики правонарушений среди подростков.

	Показатели эффективности расходования бюджетных средств
	Показатель эффективности Программы, оценивается согласно значению коэффициента эффективности реализации мероприятий программы (E). Программа считается эффективной, если расчетное значение равно или более E. Программа считается неэффективной, если расчетное значение менее E.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами
Накопленный положительный опыт по созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время подтверждает необходимость продолжения работы в этом направлении. 

Мероприятия Программы направлены на трудовую адаптацию подростков, приобретение трудовых навыков, профилактику противоправного поведения подростков  в свободное от учебы время, приобретение опыта самостоятельной жизни.

Приоритетными группами, на которые распространяется действие Программы, являются подростки в возрасте от 14 до 18 лет из числа детей-сирот; детей, проживающих в неполных и многодетных семьях, семьях безработных граждан.
Утверждение данной  целевой программы «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Сортавальском муниципальном районе» на 2016 год обусловлено необходимостью решения задач занятости данной категории детей в свободное от учебы время, профилактики безнадзорности, формирования навыков систематического труда. 

В течение многих лет ведется совместная работа всех социальных партнеров рынка труда: Администрацией Сортавальского муниципального района, Районным комитетом образования Сортавальского муниципального района, ГКУ  РК «Центром занятости населения города Сортавала», учреждениями и предприятиями Сортавальского муниципального района по созданию условий для занятости несовершеннолетних детей          в свободное от учебы время. 

Целью этого взаимодействия является повышение заинтересованности со стороны подростков в получении трудовых навыков, адаптации на рынке труда, профилактике безнадзорности и правонарушений, трудовому воспитанию и пропаганде добросовестного отношения к труду. 

В свободное от учебы время подростковые группы от 14 до 18 лет, представленные          в основном учащимися средних школ, имея в запасе большое количество свободного времени, сталкиваются с вопросом своей занятости. Оставаясь незанятыми в течение длительного периода времени, подростки могут быть подвержены различным негативным влияниям.

Временная занятость несовершеннолетних граждан является важным воспитательным средством, способствует приобретению навыков нахождения в трудовом коллективе, адаптации к новым условиям жизни, профилактике правонарушений                     и постановке профессиональных целей.

Учитывая, что организация временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан востребована в течение многих лет, на 2016 год разработана Ведомственная целевая программа «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Сортавальском муниципальном районе» на 2016 год.

Программа разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.04.1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", Федеральным законом от 24.06.1999 года N 120-ФЗ  "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации.

2. Основные цели и задачи Программы.

Цель Программы: обеспечение занятости подростков в возрасте от 14 до 18 лет Сортавальского муниципального района в свободное от учебы время.
Задачи Программы: организация временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время; оказание социальной поддержки несовершеннолетним гражданам.
3. Сроки реализации Программы.

Срок исполнения программных мероприятий установлен с 01января 2016 года до 31 декабря 2016 года. 

4. Перечень программных мероприятий
Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Информация об организационных мероприятиях Программы, сроки исполнения и ответственные исполнители изложены в Приложении № 2 к Паспорту программы.

                             5. Ресурсное обеспечение Программы
Программа финансируется из средств бюджета Сортавальского муниципального района и средств субвенции бюджета Республики Карелия (ГКУ РК «Центр занятости населения города Сортавала»).

Всего на финансирование Программы потребуется – 194,430 тыс. рублей,
из них:

- 155,330 тыс. рублей – средства бюджета Сортавальского муниципального района;
- 39,100 тыс. рублей – средства субвенции бюджета Республики Карелия (ГКУ РК «Центр занятости населения города Сортавала»). Смета затрат на организацию обеспечения занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет                         в свободное от учебы время представлена в Приложении № 3 к Паспорту программы.
6. Механизм реализации Программы

В рамках реализации мероприятий программы в образовательных учреждениях создаются временные рабочие места. Кроме выплаты минимальной заработной платы               в размере 5965,05 рублей, подростки будут получать материальную поддержку от  ГКУ РК «Центра занятости населения города Сортавала» в размере 1955,00 рублей за полный отработанный месяц.

Основными исполнителями Программы являются Районный комитет образования Сортавальского муниципального района, ГКУ РК «ЦЗН города Сортавала», Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Сортавальского муниципального района Республики Карелия Средняя общеобразовательная школа № 7, Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Сортавальского муниципального района Республики Карелия Средняя общеобразовательная школа № 1.

Количество временно создаваемых рабочих мест в разрезе общеобразовательных организаций, участвующих в Программе указаны в приложении № 1 к Паспорту программы.
7. Организационная схема управления контроля над реализацией Программы
Контроль над реализацией Программы выполняет Районный комитет образования Сортавальского муниципального района совместно с ГКУ РК «Центр занятости населения       г. Сортавала».
8. Оценки эффективности реализации Программы
Эффективность реализации Программы оценивается как отношение целевых индикаторов утвержденных Программой к фактически затраченным финансовым средствам на реализацию мероприятий Программы. Коэффициент эффективности реализации мероприятий программы (E) оценивается по следующей формуле:
E =  ЦИ план/ФС факт,

где ЦИ план – целевые индикаторы, утвержденные Программой;

ФСфакт – фактически затраченные финансовые средства на реализацию мероприятий Программы; 


Расчет коэффициента эффективности:

Е= 20/194,430=10,3
Согласно расчету, Программа считается  эффективной, если расчетный показатель эффективности равен расчетному коэффициенту. Соответственно, если показатель эффективности меньше или больше рассчитанного коэффициента, то Программа считается неэффективной.
9. Оценка рисков реализации Программы и мероприятия по их снижению

Выполнению данной ведомственной целевой программы может мешать риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов и социально-экономических проблем:

1. недостаточное финансирование из бюджета Сортавальского муниципального района на реализацию мероприятий Программы;
2. невыполнение значений целевых показателей, указанных в Программе.

Для минимизации данных рисков Районным комитетом образования предусмотрены следующие мероприятия:

1. За 2 недели до наступления срока выплаты заработной платы, Районный комитет образования Сортавальского муниципального района направляет в Финансовое Управление Сортавальского муниципального района заявку на доведение предельных объемов финансирования, согласно утвержденным лимитам бюджетных обязательств. 
2. Мотивация родителей и несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет на участие                  в Программе, проведение родительских собраний на темы трудовой адаптации подростков, адаптации к новым условиям жизни, возможности обучения навыкам нахождения в трудовом коллективе, постановке профессиональных целей, профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.
9. Описание ожидаемых результатов реализации Программы
Создание 20 временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; оказание социальной помощи подросткам из неблагополучных семей и семей, находящихся в сложной жизненной ситуации;
обеспечение профилактики правонарушений среди подростков.
	Приложение №  1 к Паспорту
                              ведомственной целевой программы «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

 в Сортавальском муниципальном районе» на 2016 год

                      


Образовательные учреждения Сортавальского муниципального района, участвующие в Программе

	№ 

п/п
	Наименование образовательного учреждения
	Количество временно создаваемых рабочих мест,ед.

	1. 
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Сортавальского муниципального района Республики Карелия Средняя общеобразовательная школа № 7
	17

	2. 
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Сортавальского муниципального района Республики Карелия Средняя общеобразовательная школа № 1
	3

	ИТОГО
	20


	Приложение №  2 к Паспорту

                              ведомственной целевой программы «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан             в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

в Сортавальском муниципальном районе» на 2016 год




Мероприятия по реализации

Ведомственной целевой программы «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Сортавальском муниципальном районе» на 2016 год
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Проведение подготовительной работы по организации летних трудовых бригад:

1. проведение координационного  

    совета;
	Март 2016 года
	Районный комитет образования;

ГКУ РК «Центр занятости населения города Сортавала»

	
	2. проведение организационного 

    собрания с представителями 

    образовательных учреждений, 

    участвующих в Программе; 
	    Май 2016 года
	

	
	3. утверждение плановых заданий 

    производственных бригад.
	Май 2016 года
	

	2.
	Создание банка данных о подростках, обращающихся в службу занятости в поисках работы, в первую очередь из числа детей-сирот, из семей безработных граждан, неполных многодетных семей, подростков, состоящих в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
	С 01 января 2016 года по 31 декабря 2016 года
	ГКУ РК «Центр занятости населения города Сортавала»

	3.
	Организация работы по трудоустройству несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время; 

обеспечение в приоритетном порядке рабочими местами несовершеннолетних граждан из детей-сирот, из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей, подростков, состоящих в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
	С 01 января 2016 года по 31 декабря 2016 года
	Районный комитет образования;

ГКУ РК «Центр занятости населения города Сортавала»

	1. 
	Организация работы трудовых бригад в образовательном учреждении, участвующем в программе 
	С 01 января 2016 года по 31 декабря 2016 года
	МКОУ Сортавальского МР РК СОШ №7;

МКОУ СМР РК СОШ № 1

	2. 
	Финансирование работ по организации  трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время
	С 01 января 2016 года по 31 декабря 2016 года
	Администрация Сортавальского муниципального района;

 ГКУ РК «Центр занятости населения города Сортавала»


	Приложение №  3 к Паспорту

                             ведомственной целевой программы «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан      в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

в Сортавальском муниципальном районе» на 2016 год




С М Е Т А

затрат на организацию обеспечения занятости несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	№

п/п
	Наименование расходов
	Сумма

(рублей)

	1. Бюджет Сортавальского муниципального района

	1.1
	Минимальный размер оплаты труда (руб.)
	5 187,00

	1.2.
	Районный коэффициент (15%)
	778,05

	1.2.
	ЕСН (30,2%) (рублей) 
	1 801,45

	1.3.
	Итого затраты на зарплату одного участника (строка 1.1+строка 1.2) (руб.)
	7766,50

	1.4.
	Количество рабочих мест (единиц)
	20

	1.5.
	Всего затрат на создание рабочих мест для подростков в период летних каникул (строка 1.3 x 1.4) (тыс. рублей)
	155 330,00

	2. Субвенция бюджета Республики Карелия

	2.1.
	Размер материальной поддержки (рублей)
	1 955,00

	2.2.
	Количество рабочих мест (единиц)
	20

	2.3.
	Всего затрат на создание рабочих мест для подростков в период летних каникул (строка 2.1 x 2.2) (тыс. руб.)
	39 100,00

	3. Всего средств на реализацию Программы
	194 430, 00


� EMBED Unknown ���
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