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                                    РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
                                          АДМИНИСТРАЦИЯ
СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От ________  2013 г.                                                     № _____

О внесении изменений в ведомственную целевую программу
администрации Сортавальского муниципального района

«Осуществление дополнительных денежных выплат к заработной плате педагогическим работникам дополнительного образования детей в Сортавальском муниципальном районе
 на 2013 год»

1. Внести следующие изменения в Ведомственную целевую программу
администрации Сортавальского муниципального района «Осуществление дополнительных денежных выплат к заработной плате педагогическим работникам дополнительного образования детей в Сортавальском муниципальном районе на 2013 год», утвержденную постановлением № 41 от 28.03.2013г.
1.1.п.1 «Паспорт программы» в пункте «Объем и источники финансирования изложить в следующей редакции:

«Объем субсидии, предоставляемой из бюджета Республики Карелия бюджету Сортавальского муниципального района на 2013 год, составляет 1 193 000,00   (один миллион сто девяносто три тысячи ) рублей».

Сумма бюджетных ассигнований на выполнение расходных обязательств, софинансирование которых производится за счет средств субсидии,  осуществляемых Сортавальским муниципальным районом за счет налоговых и неналоговых доходов, источников финансирования дефицита местного бюджета, составляет 405 300,00 (Четыреста пять  тысяч триста) рублей»;
1.2.п. 5 «Финансовое обеспечение Программы» изложить в следующей редакции:
«Для реализации Ведомственной целевой программы по осуществлению  дополнительных денежных выплат к заработной плате педагогическим работникам дополнительного образования детей в Сортавальском муниципальном районе на 2013 год планируется выделение финансовых средств в размере:

- местный бюджет - 405 300,00 (Четыреста пять тысяч триста) рублей;

- республиканский бюджет - 1 193 000,00   (один миллион сто девяносто три тысячи ) рублей».

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить
на заместителя главы администрации по социальной политике (Ткачева Е.В.).
Глава администрации                                                      Л.П.Гулевич
Приложение
Утверждено Постановлением администрации

Сортавальского  муниципального района
№ ___ от_________ 2013г.

Ведомственная целевая программа
«Осуществление дополнительных денежных выплат к заработной
плате педагогическим работникам дополнительного образования детей в
        Сортавальском муниципальном районе на 2013 год»
1. Паспорт программы
	Наименование программы
	Ведомственная   целевая   программа   «Осуществление дополнительных денежных выплат к заработной плате педагогическим         работникам          дополнительного образования  детей  в  Сортавальском  муниципальном районе на 2013 год».

	Наименование документов, регламентирующих разработку Программы
	-Федеральный Закон от 06.10.2003  г. №  131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; - Бюджетный кодекс Российской Федерации -Закон Республики Карелия от 26.11.11г. № 1557-ЗРК «О бюджете Республики Карелия на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов»; -Закон Республики Карелия от 18.12.2012 года № 1660-ЗРК «О бюджете Республики Карелия на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов»; -Постановление Правительства Республики Карелия от 30.12.2011  года № 388-П «Об утверждении Условий предоставления   и   расходования   субсидий   местным бюджетам из бюджета Республики Карелия, Критериев отбора муниципальных образований для предоставления субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия и Методик распределения субсидий    местным бюджетам из бюджета Республики Карелия между муниципальными образованиями»; - Постановление Правительства Республики Карелия от 28 января 2013 года № 22-П.

	Заказчик программы
	Администрация Сортавальского муниципального района.

	Разработчик
программы
	Районный комитет образования.

	
	

	Исполнитель программы
	Районный комитет образования; Отдел культуры и спорта

	Цель и задачи программы
	Цель:
сохранение кадрового потенциала,
привлечение специалистов молодого и среднего возраста в учреждения дополнительного образования детей, реализующие дополнительные образовательные программы. Задачи:
- оказание адресной социальной поддержки;
- мотивация специалистов к работе в отрасли;
- создание кадрового потенциала отрасли.

	Сроки   реализации Программы
	2013 год.

	Объём и источники финансирования
	Объем субсидии, предоставляемой из бюджета Республики 
Карелия бюджету Сортавальского муниципального района на 2013 год, составляет 1 193 000,00 (один миллион 

сто девяносто три тысячи ) рублей
Сумма бюджетных ассигнований на выполнение расходных обязательств, софинансирование которых производится за счет средств субсидии, и осуществляемых Сортавальским муниципальным районом за счет налоговых и неналоговых доходов, источников финансирования дефицита местного бюджета, составляет 405 300,00 (Четыреста пять тысяч триста) рублей 

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	- Сохранение кадрового потенциала .
- Рост средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей к уровню средней заработной платы прочего персонала муниципальных учреждений дополнительного образования детей за отчетный финансовый год.
-Положительная динамика количества интегрированных дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых муниципальными учреждениями дополнительного образования детей совместно с общеобразовательными учреждениями в рамках федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.


2. Содержание проблемы и обоснование необходимости 
решения её программными методами
В Сортавальском муниципальном районе на 01.01.2013 года численность педагогических работников дополнительного образования детей, составляет 67 человек, средний уровень заработной платы составляет 12474 рублей.
Низкий уровень заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей является одной из главных причин низкого кадрового потенциала в отрасли.
С учетом того, что в образовательных учреждениях, реализующих дополнительные образовательные программы 54% педагогических работников достигли пенсионного возраста, необходимо принять меры по привлечению квалифицированных специалистов в учреждения дополнительного образования детей.
В настоящее время ведется активная работа по привлечению молодых специалистов в данную отрасль, в связи с чем, возникает дополнительная потребность в социальной стабильности и защищенности.
3. Цели и задачи Программы
2.1.Цель программы:
-сохранение кадрового потенциала, привлечение специалистов молодого и среднего возраста в учреждения дополнительного образования детей, реализующие дополнительные образовательные программы.
2.2.3адачи:
- оказание адресной социальной поддержки;
- мотивация специалистов к работе в отрасли;
- создание кадрового потенциала отрасли.
4.Система программных мероприятий
Программа предусматривает ежемесячную дополнительную денежную выплату к заработной плате педагогическим работникам дополнительного образования детей в Сортавальском муниципальном районе в размере 1 000,00 рублей.
Выплаты производятся в соответствии с Порядком по осуществлении дополнительных денежных выплат к заработной плате педагогическим работникам дополнительного образования детей в Сортавальском муниципальном районе на 2013 год, утвержденном Распоряжением администрации Сортавальского муниципального района № 493 от «21» марта 2013 года.
5. Финансовое обеспечение Программы
Для реализации Ведомственной целевой программы по осуществлению дополнительныхденежных выплат к заработной  плате педагогическим    работникам    дополнительного    образования    детей Сортавальском муниципальном районе на 2013 год планируется выделение финансовых средств в размере:
- местный бюджет - 405 300,00 (Четыреста пять тысяч триста) рублей;
- республиканский бюджет -1 193 000,00 (один миллион сто девяносто три тысячи)
 рублей.

6. Ожидаемые результаты реализации

 программных мероприятий
- Сохранение кадрового потенциала;
-Рост средней заработной платы педагогических работнике муниципальных учреждений дополнительного образования детей к уровню средней заработной платы прочего персонала муниципальных учреждений дополнительного образования детей за отчетный финансовый год;
-Положительная динамика количества интегрированных дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых муниципальными учреждениями дополнительного образования детей совместно с общеобразовательными учреждениями в рамках федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
7. Организация контроля за исполнением Программы
Контроль за ходом реализации программных мероприятий осуществляет администрация Сортавальского муниципального район Районный комитет образования и Отдел культуры и спорта администрации Сортавальского муниципального района.
