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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от «__» ____________ 2017г.                                                          № _________ 

О внесении изменений в ведомственную целевую программу
администрации Сортавальского муниципального района 
«Развитие образования» на 2017 год от 31.03.2017 года №36
          На основании дополнительного соглашения № 2  от 18 декабря 2017 года к Соглашению от «22» марта 2017 года № 2150/11/01-18/МО-и между Министерством образования Республики Карелия и Сортавальским муниципальным районом о софинансировании расходных обязательств                         и взаимодействии при предоставлении субсидии из бюджета Республики Карелия бюджету Сортавальского муниципального района на реализацию мероприятий государственной программы Республики Карелия «Развитие образования» на 2017 год (далее – Дополнительного соглашение), в соответствии с постановлением администрации Сортавальского муниципального района от 27.05.2010 года №67 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации Ведомственных целевых программ», администрация Сортавальского муниципального района постановляет:

1. Внести изменения в ведомственную целевую программу администрации Сортавальского муниципального района  «Развитие образования» на 2017 год от 31.03.2017 года №36, изложив в редакции согласно Приложению №1  к настоящему Постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие            с 01.01.2017 года.

3. Постановления администрации Сортавальского муниципального района от 31.03.2017 года №36 «Об утверждении ведомственной целевой программы администрации Сортавальского муниципального района «Развитие образования» на 2017 год, от 27.11.2017 года №112 «О внесении изменений в Ведомственную целевую программу  администрации Сортавальского муниципального района «Развитие образования» на 2017 год от 31.03.2017 года №36» признать утратившим силу с момента подписания настоящего Постановления.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Сортавальского муниципального района в сети Интернет.

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальной политике (Н.В. Макарова).

Глава администрации                                                                        Л.П. Гулевич

Приложение № 1

Утверждено постановлением администрации

Сортавальского муниципального района

№__________ от «___»________201__ г.
Ведомственная целевая программа «Развитие образования» на 2017год

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	«Развитие образования» на 2017год  (далее Программа)

	Дата принятия решения о

разработке программы, дата ее утверждения
	09.02.2017 года

	Заказчик Программы
	Администрация Сортавальского муниципального района

	Цели и задачи Программы
	Цель: 

повышение качества и доступности системы образования Сортавальского муниципального района, обеспечение государственных гарантий педагогических работников образовательных организаций в части медицинского освидетельствования в соответствии с законодательством Российской Федерации, исполнение Указов Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы;
Задачи:

1. Оказание материальной поддержки малоимущим гражданам, имеющим право и не получившим направление в дошкольные образовательные организации;
2. Оказание материальной поддержки молодым специалистам образовательных организаций;
3. Организация транспортного обслуживания обучающихся,  проживающих  в   населенных             пунктах, на территории которых                       отсутствуют общеобразовательные организации соответствующего уровня обучения, к месту обучения и обратно;
4. Организация медицинского освидетельствования педагогического персонала в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях;
5. Обеспечение достижения целевых значений соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»

	Целевые индикаторы Программы и их значения
	1. Численность детей в возрасте от полутора до трех лет одиноких родителей (законных представителей), многодетных родителей (законных представителей), родителей детей-инвалидов, не получивших направление уполномоченного органа местного самоуправления на зачисление в образовательную организацию, реализующую образовательные программы дошкольного образования, родители (законные представители) которых являются малообеспеченными гражданами, получающими денежную выплату – 13 человек;
2. Численность молодых специалистов (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций, муниципальных организаций дополнительного образования, получающих денежную выплату – 13 человек;
3. Общее расстояние, на которое осуществляется подвоз обучающихся, проживающих в населенных пунктах, на территории которых отсутствуют общеобразовательные организации соответствующего уровня обучения, к месту обучения и обратно – 74 200,0 километров;
4. Численность педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций, прошедших медицинское освидетельствование – 435 человек;

5. Численность педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей, которым произведено повышение заработной платы в целях достижения целевых значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761                               «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» – 53  человека.

	Сроки реализации Программы
	С 01 января 2017 года по 31 декабря 2017 года

	Перечень основных мероприятий
	1. Обеспечить осуществление ежемесячной выплаты компенсации малоимущим гражданам, имеющим право и не получившим направление в дошкольные образовательные организации;

2. Обеспечить осуществление ежемесячной выплаты молодым специалистам образовательных организаций;
3. Организовать транспортное обслуживание обучающихся, проживающих в населенных                         пунктах, на территории которых                                       отсутствуют общеобразовательные организации соответствующего уровня обучения, к месту обучения и обратно (далее по тексту – транспортное обслуживание обучающихся);
4. Организовать медицинское освидетельствование педагогического персонала в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях (далее по тексту – медицинское освидетельствование педагогического персонала);
5. Осуществить повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей с целью достижения целевых значений соотношения средней заработной платы, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от                    1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» (далее по тексту – повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей);

	Исполнители

основных мероприятий
	Районный комитет образования Сортавальского муниципального района (далее – РКО);

 Образовательные организации Сортавальского муниципального района (далее – образовательные организации).

	Объемы и источники финансирования
	Общая сумма финансирования Программы в 2017 году составляет 10 356,0 тыс. рублей, из них:

средства бюджета Республики Карелия – 7 052,0 тыс. рублей;
средства бюджета Сортавальского муниципального района – 3 304,0 тыс. рублей.

	Организационная схема управления контроля за реализацией Программы
	РКО, как главный распорядитель бюджетных средств, осуществляет организацию, координацию, мониторинг и контроль над ходом реализации Программы, вносит в установленном порядке предложения по уточнению паспорта Программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации в Сортавальском муниципальном районе.

РКО (в части оказания материальной поддержки малоимущим гражданам, имеющим право и не получившим направление в дошкольные образовательные организации), образовательные организации (в части оказания материальной поддержки молодым специалистам образовательных организаций, организации транспортного обслуживания обучающихся и организации медицинского освидетельствования педагогического персонала, в части повышения оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей) на основании утвержденной ведомственной целевой программы, несут ответственность за качественное и своевременное исполнение программных мероприятий. Образовательные организации ежемесячно предоставляют информацию в РКО о ходе выполнения мероприятий Программы. РКО и образовательные организации, в своей части, обеспечивают своевременное предоставление в МКУ «ЦБО Сортавальского МР» документов, необходимых для организации исполнения мероприятий Программы. 

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	Реализация Программы позволит повысить качество               и доступность системы образования Сортавальского муниципального района, обеспечить государственные гарантии педагогических работников образовательных организаций в части медицинского освидетельствования в соответствии с законодательством Российской Федерации, оказать материальную поддержку малоимущим гражданам, имеющим право и не получившим направление в дошкольные образовательные организации и молодым специалистам образовательных организаций, своевременно организовать проведение медицинских осмотров педагогических работников, что позволит своевременно выявлять начальные формы профессиональных заболеваний, более эффективно организовать работу, сократив потери рабочего времени, повысить результативность, качество и интенсивность труда. А также организовать транспортное обслуживание обучающихся, что позволит создать благоприятные условия для получения обучающимися общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях, осуществить повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей с целью достижения утвержденных целевых значений соотношения средней заработной платы.

	Показатели эффективности расходования бюджетных средств
	Показатель эффективности Программы, оценивается согласно значению коэффициента эффективности реализации мероприятий Программы (Ei). Программа считается эффективной, если расчетное значение равно или более Ei. Программа считается неэффективной, если расчетное значение менее Ei.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами
Разработка Ведомственной целевой программы администрации Сортавальского муниципального района «Развитие образования» на 2017 год обоснована необходимостью взаимодействия в рамках реализации Закона Республики Карелия от 21 декабря 2016 года № 2083-ЗРК «О бюджете Республики Карелия на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов, постановлениями  Правительства  Республики  Карелия от 20 июня 2014 года   № 196-П «Об утверждении государственной программы Республики Карелия «Развитие образования» на 2014-2020 годы», от 30.12. 2011 года             № 388-П «Об утверждении Условий предоставления и расходования субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия, Критериев отбора муниципальных образований для предоставления субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия и Методик распределения субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия между муниципальными образованиями»,  от 30 января  2017 года  № 33-П «О распределении на 2017 год субсидий местным бюджетам из бюджета Республики Карелия между муниципальными образованиями на реализацию мероприятий государственной программы Республики Карелия "Развитие образования", дополнительным соглашением №2 к соглашению от «22» марта  2017 г.  № 2150/11/01-18/МО-и между Министерством   образования Республики Карелия  и  Администрацией  Сортавальского муниципального района о софинансировании расходных обязательств и взаимодействии при предоставлении субсидии из бюджета Республики Карелия бюджету Сортавальского муниципального района на реализацию мероприятий государственной программы Республики Карелия «Развитие образования» на 2017 год от 18 декабря 2017 года, в связи с чем осуществляется софинансирование расходных обязательств, возникших при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения.
Повышение качества и доступности системы образования Сортавальского муниципального района, обеспечение государственных гарантий педагогических работников образовательных организаций в части медицинского освидетельствования в соответствии с законодательством Российской Федерации, исполнение Указов Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы является важной задачей, требующей решения программными методами:
1. Самыми незащищенными в сложной экономической ситуации являются малообеспеченные семьи, относящиеся к категории многодетных, одиноких родителей, семей, имеющих детей-инвалидов (далее – малоимущие граждане). 

Оказание материальной поддержки малоимущим гражданам, имеющим право и не получившим направление в дошкольные образовательные организации, позволит улучшить их материальное положение, повысить уровень и качество их жизни, создать условия для благоприятного воспитания детей.
2. Оказание материальной поддержки молодым специалистам образовательных организаций Сортавальского муниципального района  обосновано необходимостью финансовой поддержки молодых специалистов в сфере образования. Ежемесячная надбавка к основной заработной плате призвана привлечь в образовательные организации перспективную молодежь, повысить престиж и социальную значимость педагогической профессии (в соответствии с п.10 ст. 47 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 года).
3. Организация транспортного обслуживания обучающихся, проживающих в населенных пунктах, на территории которых отсутствуют общеобразовательные организации соответствующего уровня обучения,                  к месту обучения и обратно, является важной задачей. Транспортное обеспечение обучающихся включает в себя организацию их бесплатной перевозки до образовательных организаций и обратно, в случаях, установленных ч.2 ст.40 273-ФЗ, а также предоставление в соответствии                    с законодательством РФ мер социальной поддержки при проезде на общественном транспорте (ст. 40 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 года). Следовательно, организация транспортного обслуживания обучающихся является важной и необходимой задачей в обеспечении гарантий обучающихся на получение образования в образовательных организациях Сортавальского муниципального района.
4. Организация медицинского освидетельствования педагогического персонала в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях проводится на основании п.9 ст. 48 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 года. 
Также в соответствии со ст.213 Трудового кодекса РФ работники детских учреждений обязаны проходить медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний. Следовательно, организация медицинского освидетельствования педагогического персонала в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях направлена на предупреждение заболеваний и охрану здоровья педагогов и обучающихся.
5. Обеспечение достижения целевых значений соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».                       
2. Цели и задачи Программы
Цель: 

повышение качества и доступности системы образования Сортавальского муниципального района, обеспечение государственных гарантий педагогических работников образовательных организаций в части медицинского освидетельствования в соответствии с законодательством Российской Федерации, исполнение Указов Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы;
Задачи:

1. Оказание материальной поддержки малоимущим гражданам, имеющим право и не получившим направление в дошкольные образовательные организации;

2. Оказание материальной поддержки молодым специалистам образовательных организаций;
3. Организация транспортного обслуживания обучающихся;
4. Организация медицинского освидетельствования педагогического персонала;
5. Обеспечение достижения целевых значений соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на               2012-2017 годы».
3. Сроки и этапы реализации Программы

Срок исполнения программных мероприятий установлен с 01 января 2017 года по 31 декабря 2017 года. Этапы не предусмотрены.
4. Перечень Программных мероприятий
1. Обеспечить осуществление ежемесячной выплаты компенсации малоимущим гражданам, имеющим право и не получившим направление                   в дошкольные образовательные организации – ответственный исполнитель                – Районный комитет образования Сортавальского муниципального района. Срок реализации мероприятия с 01 января 2017 года по 31 декабря 2017 года;

2. Обеспечить осуществление ежемесячной выплаты молодым специалистам образовательных организаций – ответственные исполнители – образовательные организации Сортавальского муниципального района. Срок реализации мероприятия с 01 января 2017 года по 31 декабря 2017 года;

3. Организовать транспортное обслуживание обучающихся, – ответственные исполнители – образовательные организации Сортавальского муниципального района. Срок реализации мероприятия с 01 января 2017 года по 31 декабря 2017 года;

4. Организовать медицинское освидетельствование педагогического персонала – ответственные исполнители – образовательные организации Сортавальского муниципального района. Срок реализации мероприятия              с 01 января 2017 года по 31 декабря 2017 года;

5. Осуществить повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – ответственные исполнители – образовательные организации Сортавальского муниципального района. Срок реализации мероприятия с 01 января 2017 года по 31 декабря 2017 года;

5. Ресурсное обеспечение Программы
Программа финансируется за счет средств субсидии из бюджета Республики Карелия  и бюджетных ассигнований, направляемых на софинансирование указанных мероприятий, за счет средств бюджета Сортавальского муниципального района (далее по тексту – Получателя субсидии).
      Общая сумма финансирования Программы согласно Дополнительному соглашению в 2017 году составляет 10 356,0 тыс. рублей, из них:

· средства бюджета Республики Карелия – 7 052,0 тыс. рублей;

· средства бюджета Сортавальского муниципального района – 3 304,0 тыс. рублей, в том числе:
1. на выплату компенсации малообеспеченным гражданам, имеющим право и не получившим направление в детские дошкольные организации  – 577,5 тыс. рублей, из них:
· средства бюджета республики Карелия – 462,0 тыс. рублей (80 процентов от общего объема средств на выполнение расходных обязательств Получателя субсидии);

· средства бюджета Сортавальского муниципального района – 115,5 тыс. рублей (20 процентов от общего объема средств на выполнение расходных обязательств Получателя субсидии);
2. на выплаты молодым специалистам образовательных организаций – 335,0 тыс. рублей, из них:

· средства бюджета Республики Карелия – 268,0 тыс. рублей (80 процентов от общего объема средств на выполнение расходных обязательств Получателя субсидии);

· средства бюджета Сортавальского муниципального района – 67,0 тыс. рублей (20 процентов от общего объема средств на выполнение расходных обязательств Получателя субсидии);
Уровень софинансирования за счет средств бюджета Республики Карелия в соответствии с подписанным Соглашением составляет 80 процентов от общего объема средств на выполнение расходных обязательств Получателя субсидии, связанных с обеспечением денежных выплат на компенсацию малообеспеченным гражданам, имеющим право и не получившим направление в детские дошкольные организации, на выплаты молодым специалистам образовательных организаций.

3. на организацию транспортного обслуживания обучающихся, проживающих в населенных пунктах, на территории которых отсутствуют общеобразовательные организации соответствующего уровня обучения, к месту обучения и обратно – 3 789,1 тыс. рублей, из них:
· средства бюджета Республики Карелия – 1 573,0 тыс. рублей;

· средства бюджета Сортавальского муниципального района – 2 216,1 тыс. рублей;
4. на медицинское освидетельствование педагогического персонала                в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях – 1 724,4 тыс. рублей, из них:
· средства бюджета Республики Карелия  – 1 262,0 тыс. рублей;
· средства бюджета Сортавальского муниципального района 462,4 тыс. рублей.
Средства Получателя субсидии на финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с медицинским освидетельствованием педагогического персонала и организацией транспортного обслуживания обучающихся, рассчитаны в объеме, как разница между объемом бюджетных ассигнований, направляемых администрацией Сортавальского муниципального района на финансовое обеспечение указанного расходного обязательства, и объемом субсидии на выполнение полномочий из бюджета Республики Карелия,   в сумме не менее 2 678,5 тыс. рублей. Объем средств субсидии на финансирование указанных мероприятий из средств бюджета Республики Карелия согласно Дополнительному соглашению  составил 2 835,0 тыс. рублей. 
5. на компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей – 3 930,0 тыс. рублей, из них:

· средства бюджета Республики Карелия – 3 487,0 тыс. рублей;

· средства бюджета Сортавальского муниципального района – 443,0 тыс. рублей.


Средства Получателя субсидии на финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с компенсацией дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, рассчитаны в объеме, как разница между объемом бюджетных ассигнований, направляемых администрацией Сортавальского муниципального района на финансовое обеспечение указанного расходного обязательства, и объемом субсидии на выполнение полномочий из бюджета Республики Карелия, в сумме не менее 443 000 (четыреста сорок три тысячи) рублей.
Финансирование мероприятий Программы осуществляется в соответствии с приложением №1 к паспорту Программы «Перечень мероприятий Программы с финансовым обеспечением».

6. Механизм реализации Программы
6.1. В рамках реализации мероприятий программы РКО, как главный распорядитель бюджетных средств, оказывает материальную поддержку малоимущим гражданам, имеющим право и не получившим направление  в дошкольные образовательные организации. Специалист МКУ «Управление образованием Сортавальского МР» принимает заявления и правоустанавливающие документы от граждан, имеющих право на ежемесячную выплату компенсации в размере 3700 рублей, ведет реестр получателей выплаты, следит за условиями предоставления и отмены указанной выплаты и направляет в МКУ ЦБО Сортавальского МР на 1 число месяца нормативно-правовые акты для начисления и выплаты указанной компенсации. МКУ «ЦБО Сортавальского МР» на основании полученных документов осуществляет ежемесячную выплату получателям;
6.2. Образовательные организации оказывают материальную поддержку молодым специалистам образовательных организаций, путем ежемесячной надбавки к заработной плате в размере 1650,0 рублей. Руководители образовательных организаций, согласно Статьи 3 Закона Республики Карелия от 20.12.2013 года №1755-ЗРК «Об образовании», устанавливающей статус молодого специалиста, определяют получателей выплаты, следят за условиями предоставления (прекращения) предоставления ежемесячной выплаты молодым специалистам, предоставляют в МКУ «ЦБО Сортавальского МР нормативно-правовые акты, для осуществления ежемесячной выплаты молодым специалистам.
МКУ «ЦБО Сортавальского МР» на основании полученных документов осуществляет ежемесячную выплату.

6.3.  Расходы по транспортному обслуживанию обучающихся к месту обучения   и обратно определяются на основании списков обучающихся, нуждающихся в подвозе в соответствии со статьей №40 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года:

6.3.1. Образовательные организации, школьные автобусы которых закреплены за образовательными организациями, определяют расходы на основании  расходов прошлого года, с применением индекса-дефлятора. Расходы включают в себя расходы на ГСМ, ремонт школьного автобуса, заработную плату водителя, страховые взносы, техническое обслуживание школьного автобуса (сумма на ТО утверждается приказом ГИБДД по Республике Карелия);

6.3.2. Образовательные организации, школьные автобусы которых сданы в аренду транспортной организации, также определяют расходы на основании  расходов прошлого года, с применением индекса-дефлятора, расходы включают в себя расходы на транспортные услуги. Транспортная организация выставляет счет на основании заключенного договора. Сумма заключенного договора установлена в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств;
6.3.3. Образовательные организации, в которых транспортное обслуживание обучающихся проживающих в населенных пунктах, на территории которых отсутствуют общеобразовательные организации соответствующего уровня обучения,    к месту обучения и обратно, путем определения списка обучающихся, нуждающихся в подвозе к месту учебы и обратно, согласно Статьи №40 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года, а также предоставления в соответствии с законодательством Российской Федерации мер социальной поддержки при проезде на общественном транспорте определяют расходы на основании составленных списков нуждающихся в подвозе обучающихся, стоимости проезда в городском общественном транспорте (38 рублей/человека) и количества учебных дней.
6.3.4. Транспортное обслуживание обучающихся осуществляется двумя способами:

· Школьными автобусами, закрепленными за образовательными организациями, либо сданными в аренду транспортной организации, при условии отдаленности общеобразовательной организации, прикрепленной к месту жительства обучающихся, на расстояния свыше 2,0 км для I ступени  образования, на расстояния свыше 4,0 км для обучающихся II и III ступени образования;

· Транспортной организацией, осуществляющей транспортное обслуживание городским общественным транспортом (выдаются талоны, нуждающимся в подвозе обучающимся, при условии отдаленности общеобразовательной организации, прикрепленной к месту жительства обучающихся, на расстояния свыше 2,0 км для I ступени  образования, на расстояния свыше 4,0 км для обучающихся II и III ступени образования).

Счета на оплату выполненных работ (оказания услуг) транспортного обслуживания обучающихся образовательные организации предоставляют               в МКУ «ЦБО Сортавальского МР».
МКУ «ЦБО Сортавальского МР» на основании полученных счетов  осуществляют оплату.
6.4. Образовательные организации обеспечивают организацию ежегодного медицинского освидетельствования педагогического персонала, путем заключения договоров с медицинскими организациями, имеющими лицензию на указанные виды деятельности.

Медицинские осмотры  педагогических работников проводятся 1 раз                 в год. Поименные списки составляются руководителем ОО на основании утвержденного списка контингента педагогических работников, подлежащих прохождению медицинского осмотра. 
После прохождения медицинского освидетельствования всеми педагогическими работниками из утвержденного списка, медицинская организация направляет счет на оплату выполненных работ (оказание услуг) в МКУ «ЦБО Сортавальского МР». МКУ «ЦБО Сортавальского МР» на основании полученных счетов осуществляет оплату в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств.
6.5. Образовательные организации дополнительного образования Сортавальского муниципального района обеспечивают повышение уровня заработной платы педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей в целях достижения целевых значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761                     «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».    

Компенсация дополнительных расходов, направленных на повышение заработной платы работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, обеспечивается за счет средств субсидии из бюджета Республики Карелия  и бюджетных ассигнований, направляемых на софинансирование указанных мероприятий, за счет средств бюджета Сортавальского муниципального района.  

6.6. Реализация программных мероприятий осуществляется в соответствии с Порядком расходования средств субсидии из бюджета Республики Карелия на реализацию мероприятий государственной программы Республики Карелия «Развитие образования», утвержденным распоряжением администрации Сортавальского муниципального района от 12.04.2017 года №370 (на мероприятия по компенсации малоимущим гражданам, имеющим право и не получившим направление в дошкольные образовательные организации, ежемесячной выплаты молодым специалистам образовательных организаций, транспортному обслуживанию обучающихся, медицинскому освидетельствованию педагогического персонала), распоряжением администрации Сортавальского муниципального района               «О внесении изменений в распоряжение администрации  Сортавальского муниципального района от 22.11.2017 года №1041 «О распределении средств субсидии на реализацию мероприятий государственной программы Республики Карелия  «Развитие образования» в 2017 году» от 18.12.2017 года №1132 (на мероприятие по повышению оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей).
7. Организационная схема управления контроля
над реализацией Программы
РКО, как главный распорядитель бюджетных средств, осуществляет организацию, координацию, мониторинг и контроль над ходом реализации Программы, вносит в установленном порядке предложения по уточнению паспорта Программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации в Сортавальском муниципальном районе.


РКО (в части оказания материальной поддержки малоимущим гражданам, имеющим право и не получившим направление в дошкольные образовательные организации), образовательные организации (в части оказания материальной поддержки молодым специалистам образовательных организаций, организации транспортного обслуживания обучающихся, организации медицинского освидетельствования педагогического персонала, в части повышения оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей), на основании утвержденной ведомственной целевой программы, несут ответственность за качественное и своевременное исполнение программных мероприятий.
Образовательные организации ежемесячно предоставляют информацию в РКО  о ходе выполнения мероприятий Программы. РКО и образовательные организации, в своей части, обеспечивают своевременное предоставление в МКУ «ЦБО Сортавальского МР» документов, необходимых для организации исполнения мероприятий Программы. 
8. Методика оценки эффективности Программы
Эффективность реализации Программы оценивается как отношение целевых индикаторов, утвержденных Программой, к фактически затраченным финансовым средствам на реализацию мероприятий Программы. Коэффициент эффективности реализации мероприятий программы (Ei) оценивается по следующей формуле:
Ei = ЦИ план/ФС факт,
где i - номер мероприятия, согласно порядковому номеру, указанному в паспорте Программы;
ЦИ план - целевые индикаторы, утвержденные Программой;
ФСфакт - фактически затраченные финансовые средства на реализацию мероприятий Программы (тыс. рублей);
8.1. Расчет коэффициента эффективности оказания материальной поддержки малоимущим гражданам, имеющим право и не получившим направление в дошкольные образовательные организации:
Е1 = 13/577,5 = 0,023;
8.2. Расчет коэффициента эффективности оказания социальной поддержки молодым специалистам образовательных организаций:
Е2 = 13/335,0 = 0,039;

8.3.  Расчет коэффициента эффективности организации транспортного обслуживания обучающихся, проживающих в населенных пунктах, на территории которых отсутствуют общеобразовательные организации соответствующего уровня обучения, к месту обучения и обратно:
Е3 = 74 200/3 789,1 = 19,6;

8.4. Расчет коэффициента эффективности организации медицинского освидетельствования педагогического персонала в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях:
Е4 = 435/1 724,4 = 0,252;
8.5.  Расчет коэффициента эффективности повышения оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей с целью достижения целевых значений соотношения средней заработной платы, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»:
Е5 = 53/3 930,0 = 0,013
Согласно вышеуказанным расчетам, Программа считается эффективной, если расчетный показатель эффективности равен или выше коэффициента, рассчитанного для каждого мероприятия Программы. Соответственно, если показатель эффективности меньше рассчитанного коэффициента, то Программа считается неэффективной.
9. Оценка рисков реализации Программы и мероприятия

по их снижению
Выполнению данной ведомственной целевой программы могут мешать риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов и социально-экономических проблем:

1. недостаточное финансирование из бюджета Сортавальского муниципального района на софинансирование реализации мероприятий Программы;

2. невыполнение значений целевых показателей, указанных в Программе.

 Для минимизации данных рисков РКО предусмотрены следующие мероприятия:

1. за 2 недели до наступления срока оплаты выполненных работ по организации медицинского освидетельствования педагогического персонала в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях, оказания социальной поддержки малоимущим гражданам, имеющим право и не получившим направление в дошкольные образовательные организации, путем выплаты компенсации, оказания социальной поддержки молодым специалистам образовательных организаций, оплаты выполненных работ по организации транспортного обслуживания обучающихся, мероприятия Программы, направленное на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – РКО направляет в Финансовое Управление Сортавальского муниципального района заявку на доведение предельных объемов финансирования, согласно утвержденным лимитам бюджетных обязательств;

2. ежемесячно проводится мониторинг достижения целевых показателей мероприятий Программы, на основании которого при необходимости заключаются дополнительные Соглашения между администрацией Сортавальского муниципального района и Министерством образования Республики Карелия и вносятся изменения в паспорт Программы. 
10. Описание ожидаемых результатов реализации Программы
Реализация Программы позволит повысить качество и доступность системы образования Сортавальского муниципального района, обеспечить государственные гарантии педагогических работников образовательных организаций в части медицинского освидетельствования, путем оказания материальной поддержки малоимущим гражданам, имеющим право и не получившим направление в дошкольные образовательные организации и молодым специалистам образовательных организаций, своевременно организовать проведение медицинских осмотров педагогических работников, что позволит своевременно выявлять начальные формы профессиональных заболеваний, более эффективно организовать работу, сократив потери рабочего времени, повысить результативность, качество и интенсивность труда. А также организовать транспортное обслуживание обучающихся, что позволит создать благоприятные условия для получения обучающимися общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях, осуществить повышение оплаты труда педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей с целью достижения утвержденных целевых значений соотношения средней заработной платы.
Приложение №1

к паспорту Ведомственной целевой программы 

администрации Сортавальского муниципального 
района  «Развитие образования» на 2017 год
Перечень мероприятий программы с финансовым обеспечением

	№
	Наименование мероприятия Программы
	Средства бюджета 

Республики Карелия/

тыс. рублей
	Средства бюджета Сортавальского

муниципального района/

тыс. рублей
	Общая сумма финансирования  Программы на 2017г./

тыс. рублей

	1
	Оказание материальной поддержки малоимущим гражданам, имеющим право и не получившим направление в дошкольные образовательные организации
	462,0
	115,5
	577,5



	2
	Оказание материальной поддержки молодым специалистам образовательных организаций
	268,0
	67,0
	335,0

	3
	Организация транспортного обслуживания обучающихся, проживающих в населенных пунктах, на территории которых отсутствуют общеобразовательные организации соответствующего уровня обучения, к месту обучения и обратно
	1 573,0
	2 216,1
	3 789,1

	4
	Организация медицинского освидетельствования педагогического персонала в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях
	1 262,0
	462,4


	1 724,4

	5
	Осуществление повышения оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей с целью достижения целевых значений соотношения средней заработной платы, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
	3 487,0
	443,0
	3 930,0

	
	ИТОГО
	7 052,0
	3 304,0
	 10 356,0
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