[image: image1.png]oo'ﬁ OO
)



РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

 СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
“  ” _____________2021 г.   





№ ________
Об утверждении Положения о порядке и условиях премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Сортавальского муниципального района
В целях материального стимулирования инициативного и высокопроизводительного труда, повышения эффективности и качества работы руководителей муниципальных унитарных предприятий, руководствуясь статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Сортавальского муниципального района, администрация Сортавальского муниципального района постановляет: 

1. Утвердить Положение о порядке и условиях премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Сортавальского муниципального района, согласно приложению.
2. Разместить постановление на официальном сайте администрации Сортавальского муниципального района в сети Интернет.  
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам Е.К.Иванову.
4. Признать утратившим силу постановление администрации Сортавальского муниципального района от 15 августа 2011 г. № 134 «Об утверждении положения о порядке и условиях премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Сортавальского муниципального района».   
Глава администрации 






Л.П. Гулевич
Утверждено

постановлением администрации 

Сортавальского муниципального района 

от «___» ______ 2021 г. №____  

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Настоящее положение определяет порядок и условия премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Сортавальского муниципального района.

2. Премирование руководителей муниципальных предприятий производится по результатам работы за месяц в пределах фонда оплаты труда муниципального унитарного предприятия за фактически отработанное время. Предельный размер премии устанавливается трудовым договором, положением об оплате труда для руководителя муниципального предприятия, утвержденным постановлением администрации Сортавальского муниципального района. 

3. Предложение о выплате конкретного размера премии руководителю муниципального унитарного предприятия оформляется в виде ходатайства на имя главы администрации Сортавальского муниципального района о согласовании размера премирования за подписью руководителя и главного бухгалтера с информацией о выполнении показателей премирования и письменного объяснения имеющихся фактов невыполнения показателей премирования, указанных в п.5 Положения. 

4. Ходатайство представляется ежемесячно в срок до 5 числа отчетного месяца в комитет по экономике администрации Сортавальского муниципального района, согласовывается с председателем комитета по экономике, заместителем главы администрации по экономике и финансам, и направляется главе администрации Сортавальского муниципального района  на утверждение в срок до 10 числа отчетного месяца с информацией комитета по экономике по п.6 Положения.
В ходатайстве указывается информация об исполнении критериев премирования руководителя на 1 число месяца, следующего за отчетным.
5. Установить следующие критерии премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий:

- отсутствие просроченной задолженности по заработной плате и начислениям на выплаты по оплате труда, по оплате установленных законодательством российской Федерации налогов и сборов;  

- отсутствие просроченной свыше 1 месяца кредиторской задолженности, которая влияет на нормальный ход работы предприятия;
- отсутствие обоснованных жалоб населения на качество выполненных работ, предоставленных услуг;

- отсутствие судебных решений, штрафов, обязывающих предприятие выплачивать денежные средства, сумма которых отражается на финансово-экономических показателях работы предприятия, а также арест банковского счета;
- соблюдение сроков предоставления бухгалтерской, статистической и другой отчетности;
- отсутствие нарушений установленных стандартов, параметров, норм, требований качества, оказываемых предприятием работ (предоставляемых услуг);
За достоверность отчетных данных, отраженных в ходатайстве, ответственность несет подписавший ее руководитель. 
В  случае выявления и подтверждения в отчетном периоде факта неисполнения показателя, имевшего место в периоды, предшествующего отчетному периоду (не ранее чем за 6 предшествующих периодов), решение о неначислении размера премии производится в отчетном периоде.
6. При наличии дисциплинарного взыскания, нарушений трудовой и исполнительской дисциплины премирование руководителя муниципального унитарного предприятия не производится или размер премии может быть снижен в соответствии с п.8 Положения.

7. Руководителям предприятий, получивших убыток по результатам финансово-хозяйственной деятельности по объективным причинам, ежемесячное премирование осуществляется за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость, в пределах планового фонда оплаты труда при выполнении показателей и условий премирования, установленных пунктами 5,6 Положения.
8. Конкретный размер премирования, решение о снижении или неначислении премии руководителю муниципального унитарного предприятия принимается главой Администрации Сортавальского муниципального района с учетом пунктов 5,6 Положения, оформляется распоряжением с указанием причины.    
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