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РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    от «_____ »______________2014 г.                                                 № _______  

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда 

работников муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения», утвержденное постановлением администрации  Сортавальского муниципального района

 от 23.03.2009 года № 23

В связи с Реализацией положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, на основании Распоряжения администрации Сортавальского муниципального района от 26.11.2010 г. №1895 «Об утверждении перечня муниципальных учреждений»

 
Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Комплексный Центр социального обслуживания населения» Сортавальского муниципального района, (далее- Примерное положение), утвержденное постановлением администрации Сортавальского муниципального района от 23.03.2009 года № 23 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Сортавальского муниципального района» следующие изменения и дополнения:
1. В наименовании и по тексту Примерного положения слова «муниципальное учреждение» заменить словами «муниципальное бюджетное учреждение».

2. Пункт 2.6  – исключить.

3. Пункт 3.2 читать в новой редакции: «Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором».

4. В пункте 3.5 после слов «с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения», дополнить словами «а также целевыми показателями повышения средней заработной платы работников   учреждения до контрольных показателей, утвержденных приложением к Распоряжению администрации Сортавальского муниципального района от 17.05.2013 года № 873 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Сортавальского муниципального района на 2013-2018 годы».
5. Пункт 4.3  читать в новой редакции: «Размеры повышения труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда отдельных категорий работников в случаях, установленных федеральными законами, устанавливаются в порядке, определяемом органами исполнительной власти Республики Карелия, уполномоченными в соответствующей сфере деятельности».

6. В пункте 5.3 после слов «и качество его работы» дополнить словами: «с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников».

7. В пункте 5.8  после слов «может устанавливаться в размере: » дополнить словами: «-при стаже работы от 1 года до 3-х лет   -  до 0,1 от оклада».

Глава администрации                                                                      Л.П. Гулевич
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