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РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ      

   от «______»_________________2012 г.                                      № _____  

Об утверждении «Порядка предоставления мер социальной поддержки проживающим и работающим за пределами города Сортавала социальным работникам 
муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр 
социального обслуживания населения» в новой редакции.

С целью приведения в соответствие с действующим законодательством  на  основании экспертного заключения Министерства Юстиции Республики Карелия  от 17.08.2012г. № 1637/14-12/МЮи,  администрация постановляет: 

1.Утвердить Порядок предоставления мер социальной поддержки проживающим и работающим за пределами города Сортавала социальным работникам муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» в новой редакции, согласно приложению № 1 к настоящему Постановлению.

2. Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 31 января 2012 года №13  «Об утверждении «Порядка предоставления мер социальной поддержки проживающим и работающим за пределами города Сортавала социальным работникам муниципального учреждения «Комплексный центр 
социального обслуживания населения» признать утратившим силу со дня вступления в силу настоящего Порядка.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы администрации Сортавальского муниципального района  по социальной политике Ткачеву Е.В.

4. Настоящий Порядок вступает в силу после официального опубликования в районной  газете «Ладога-Сортавала».

Глава администрации:                                                                  Л.П. Гулевич

 Приложение № 1
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Сортавальского муниципального района 







№ ____ от «___» _________ 20__ г. 

Порядок предоставления мер социальной поддержки проживающим и работающим за пределами города Сортавала социальным работникам муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения»
Статья 1. Общие положения

1. Настоящий Порядок предоставления мер социальной поддержки проживающим и работающим за пределами города Сортавала социальным работникам муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения», осуществляющим социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов, граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот, безнадзорных детей, детей, оставшихся без попечения родителей, (за исключением детей, обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях и государственных образовательных учреждениях Республики Карелия) (далее – Порядок), разработан в соответствии с Законом Республики Карелия от  17.12.2004 г. №  827-ЗРК «О социальной поддержке отдельных категорий граждан и признании утратившими силу некоторых  законодательных актов Республики Карелия», Законом Республики Карелия от 26.11.2009 г. № 1343-ЗРК «О форме предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в Республике Карелия»; Постановлением Правительства Республики Карелия от 17.01.2005 г. № 1-П «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных Законом Республики Карелия «О социальной поддержке отдельных категорий граждан и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Республики Карелия», Законом Республики Карелия от 25.06.2010 г. № 1396-ЗРК «О внесении изменений в статью 3 Закона Республики Карелия «О социальной поддержке отдельных категорий граждан и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Республики Карелия», частью 3 статьи 160 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральный Закона от 08.05.2010г. №83 –ФЗ «О внесении изменений в  отдельные законодательные акты РФ.

Статья 2. Форма предоставления мер социальной поддержки

 1.Меры социальной поддержки предоставляются социальным работникам муниципального  бюджетного учреждения «Комплексный Центр социального обслуживания населения» Сортавальского муниципального района (далее – МБУ «КЦСОН»), проживающим и работающим за пределами г. Сортавала, осуществляющим социальное обслуживание граждан пожилого возраста  и инвалидов, граждан находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот, безнадзорных детей, детей оставшихся без попечения родителей (за исключением  детей, обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях Республики Карелия) (далее – социальные работники)

2.Меры социальной поддержки социальным работникам осуществляются в форме оплаты жилой площади с отоплением и освещением  в пределах социальных норм площади жилья, устанавливаемых Правительством Республики Карелия, и региональных стандартов оплаты жилья и коммунальных услуг. Оплата жилой площади с отоплением и освещением производится независимо от вида жилищного фонда, но не более чем на одно жилое помещение.

3.Меры социальной поддержки предоставляются в денежной форме в виде компенсации расходов на оплату жилой площади с отоплением и освещением (далее – компенсация). 

4.Социальным работникам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, МБУ «КЦСОН» компенсирует расходы на оплату топлива и транспортных услуг по его доставке.

5.Компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг предоставляется социальным работникам при отсутствии у них задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг или при заключении и (или) выполнении социальными работниками соглашений по ее погашению.

6.Социальным работникам, имеющим одновременно право на предоставление мер социальной поддержки по нескольким предусмотренным законодательством основаниям, мера социальной поддержки  предоставляется  по одному из оснований по выбору социального работника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Статья 3. Порядок предоставления мер социальной поддержки
1.Для получения компенсации, в том числе для оплаты топлива  и транспортных услуг по его доставке, социальные работники подают в МБУ «КЦСОН», являющееся местом основной работы, на имя руководителя        заявление о предоставлении компенсации с приложением документов:

1)справка о составе семьи;

2)справка о количестве печей (для проживающих в домах, не имеющих центрального отопления);

3)справка об отсутствии задолженности за коммунальные услуги.

К заявлению прилагаются копии вышеуказанных документов, которые заверяются в установленном порядке МБУ «КЦСОН».

2.На основании заявлений социальных работников о назначении компенсации МБУ «КЦСОН» осуществляется проверка документов, составляются  списки и направляются в ГКУ СЗ «Центр социальной работы г. Сортавалы» для сверки с имеющимися данными на предмет получения гражданами мер социальной поддержки  по другим основаниям.

3. Решение о назначении компенсации принимается руководителем  МБУ «КЦСОН» после получения от ГКУ СЗ «Центр социальной работы г. Сортавалы» заключения по результатам сверки, но не позднее чем в 10-дневный срок со дня подачи заявления и  оформляется  приказом.
4.  Решение об отказе в назначении компенсации  принимается в следующих случаях:
1) социальный работник не относится к категории граждан, указанных в части 1 статьи 2 настоящего Порядка;

2) социальным работником не представлены документы, предусмотренные частью 1, статьи 3 настоящего Порядка;

3) социальный работник получает меры социальной поддержки по оплате жилой площади с отоплением и освещением по иным предусмотренным законодательством основаниям.

5. Ознакомление социальных работников с условиями данного Порядка, формирование и ведение реестра социальных работников, имеющих право на меры социальной поддержки с указанием Ф.И.О. социальных работников, адреса места жительства, занимаемой площади, размера денежной компенсации, полной стоимости услуг и стоимости с учетом мер социальной поддержки осуществляется МБУ «КЦСОН».

6. Расчет размера компенсации социальным работникам производится МБУ «КЦСОН» на основании предоставляемых документов, содержащих сведения о  начисленных и оплаченных платежах за жилое помещение, отопление и освещение, предоставляемых  до 20-го  числа каждого месяца, которые заверяются в установленном порядке МБУ «КЦСОН».

7.Выплата компенсации производится МБУ «КЦСОН» путем перечислений на банковские карты социальных работников  через  кредитные организации, расположенные на территории Сортавальского муниципального района. 
8.Выплата компенсации прекращается на основании решения руководителя МБУ «КЦСОН» с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства:

1) прекращение трудовых отношений с МБУ «КЦСОН»;

2) снятие социального работника с регистрационного учета по месту жительства или по месту пребывания;

3) получение мер социальной поддержки по оплате жилого  помещения с отоплением и освещением по иным предусмотренным законодательством основаниям.

Социальные работники обязаны сообщать в МБУ «КЦСОН» об обстоятельствах, влекущих прекращение выплаты компенсации, в срок не позднее трех рабочих дней со дня наступления таких обстоятельств.

9. Выплата компенсации приостанавливается по решению руководителя МБУ «КЦСОН» при условии:
1) неуплаты социальным работником текущих платежей за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение двух месяцев;

2) невыполнения социальным работником условий соглашения по погашению задолженности, заключенного с организацией, оказывающей жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающей получение гражданином жилищно-коммунальных услуг.

При получении сведений о погашении задолженности и (или) заключении социальными работниками соглашений с организациями, оказывающими жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающими получение гражданами жилищно-коммунальных услуг, о погашении задолженности выплата компенсации возобновляется с первого числа месяца, с которого она была приостановлена.

10. Социальным работникам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, МБУ «КЦСОН» компенсирует расходы на оплату топлива и транспортных услуг по его доставке. Компенсация указанных расходов производится исходя из фактически понесенных социальными работниками затрат на приобретение топлива и оплату транспортных услуг по его доставке в пределах норм продажи топлива населению и цены за 1 кубометр топлива, реализуемого населению, утвержденных администрацией Сортавальского муниципального района.

11.  МБУ «КЦСОН» компенсирует социальным работникам, работающим и проживающим за пределами г. Сортавала, расходы по оплате освещения в пределах нормативов потребления электроэнергии на цели освещения  в размере не более 38 кВтч, установленных Постановлением Государственного комитета Республики Карелия по энергетике и регулированию тарифов от 15 декабря 2006 г. № 225. Данная компенсация производится при предъявлении социальными работниками документов, подтверждающих понесенные ими расходы по оплате электрической энергии.
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