СОВЕТ  СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                 
XLII СЕССИЯ II  СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

        от  15 февраля 2013 г.                                                                     №  297
	


     
О внесении изменений в Положение о муниципальной службе                                в органах местного самоуправления Сортавальского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Республики Карелия от 24 июля  2007 года  № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Законом Республики Карелия  от 08 октября 2012 года N 1637-ЗРК "О внесении изменений в Закон Республики Карелия «О  муниципальной службе в Республике Карелия»,  Уставом Сортавальского муниципального района,  Совет Сортавальского  муниципального района решил:
 
1. В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, внести следующие изменения в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления Сортавальского муниципального района, утвержденное Решением XV сессии II созыва Совета Сортавальского муниципального района от 29 июля 2010 года № 95:

1) Подпункт 2 пункта 4.1. Положения изложить в следующей редакции:
«стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности для замещения:

а) высших должностей - не менее пяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

б) главных должностей - не менее трех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;

в) ведущих должностей - не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее двух лет стажа работы по специальности»;

г) старших и младших должностей - без предъявления требований к стажу.

2) Пункт 9.1. Положения изложить в следующей редакции:


«Под конфликтом интересов на  муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

  Под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения  муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц».

3) Пункт 9.2. Положения изложить в следующей редакции:

       «Для предотвращения и урегулирования конфликта интересов в органах местного самоуправления  Сортавальского муниципального района, предусмотренных  п. 1.2. настоящего Положения, образуются комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
 
Порядок образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов устанавливается Главой Республики Карелия».

4)     Пункт 18.3. Положения изложить в следующей редакции:

«Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом уровня профессиональной подготовки, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы в порядке, определяемом статьёй 9.1. Закона Республики Карелия от 24 июля  2007 года  № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия;

Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина муниципальной службы по инициативе муниципального служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи им письменного заявления о присвоении классного чина муниципальной службы. Порядок проведения квалификационного экзамена устанавливается муниципальным правовым актом».
 3) Пункт 18.4. Положения изложить в следующей редакции:

«Со дня присвоения муниципальному служащему классного чина ему устанавливается ежемесячная надбавка за классный чин в соответствии с присвоенным классным чином».


2. Настоящее   Решение  опубликовать в газете «Ладога Сортавала» и разместить  

на сайте администрации Сортавальского муниципального района в сети интернет.

И.о. главы Сортавальского

муниципального района                                   





 Л.П. Гулевич
