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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  27 декабря  2021 г.                                                                      
№ 92
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников подведомственных муниципальных казенных учреждений Администрации Сортавальского муниципального района
В соответствии со ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях материального стимулирования работников подведомственных муниципальных казенных учреждений, Администрация Сортавальского муниципального района постановляет: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников подведомственных муниципальных казенных учреждений Администрации Сортавальского муниципального района, утвержденное Постановлением администрации Сортавальского муниципального района от 22.08.2016г. № 85 (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Пп. 1 п. 4.3.3 Положения изложить в следующей редакции:

«1. В подведомственном учреждении предусмотрены следующие виды премирования и единовременные поощрительные выплаты:

- ежемесячное премирование;

- единовременные поощрительные  выплаты: за качество выполняемых работ; за выполнение особо важных и сложных заданий; 
- материальная помощь.»

1.2. Пп.3 п.4.3.3. Положения изложить в следующей редакции:

«3. При наличии экономии по фонду оплаты труда работнику учреждения может выплачиваться:

- единовременная премия за качество выполняемых работ - по результатам работы за квартал и год в размере до 100 процентов должностного оклада; 

- единовременная премия за выполнение особо важных и сложных служебных заданий в размере до 100 процентов должностного оклада. 

Конкретный размер премии устанавливается руководителем учреждения (работодателем). Указанные  выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

Основными критериями при определении размера премий, предусмотренных настоящим пунктом, являются: профессионализм, инициативность и компетентность работника учреждения, личный вклад в общие результаты работы; своевременность и добросовестность исполнения служебных обязанностей,  особо важных и сложных служебных заданий и поручений; оперативность, результативность и качество решения вопросов, относящихся к компетенции работника учреждения; безусловное соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего  трудового распорядка.»
2. Руководителям подведомственных муниципальных казенных учреждений Администрации Сортавальского муниципального района привести положения об оплате труда работников учреждения в соответствие с изменениями, утвержденными настоящим Постановлением.
Глава администрации                                                   
       Л.П. Гулевич
� EMBED Unknown ���
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