
СОВЕТ  СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                 
XLVII СЕССИЯ II  СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
        
[bookmark: _GoBack]        от  23 мая  2013 года                                                     		            №  324

Об  утверждении Порядка назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по  старости (инвалидности)   муниципальным служащим, лицам, замещавшим муниципальные должности,  лицам, занимавшим должности в 	местных органах государственной власти и управления, органах 	местного 	самоуправления  до 1 января 1997 года и проживающим на территории  Республики Карелия.  

	Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации,  Законом  Республики Карелия от 24.07.2007г. № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Законом Республики Карелия от 12 ноября 2007 г. N 1128-ЗРК "О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия"   и статьями 37, 37.1 и 37.2 Устава Сортавальского муниципального района Совет Сортавальского муниципального района решил:
	1. Утвердить Порядок назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по  старости (инвалидности)   муниципальным служащим, лицам, замещавшим муниципальные должности,  лицам, занимавшим должности в 	местных органах государственной власти и управления, органах местного 	самоуправления  до 1 января 1997 года и проживающим на территории  Республики Карелия.
2. Со дня вступления в силу настоящего Решения, признать утратившими силу:
- Решение XХХ сессии I созыва Совета Сортавальского муниципального района от 10.04.2008 г. «Об утверждении   Положение о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) муниципальным служащим администрации Сортавальского муниципального района и отраслевых органов администрации Сортавальского муниципального района»; 
- Решение XXI сессии II созыва Совета Сортавальского муниципального района от 03.02.2011 г. № 148 «О внесении изменений в «Положение о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) муниципальным служащим администрации Сортавальского муниципального района и отраслевых органов администрации Сортавальского муниципального района», утверждённое Решением Совета Сортавальского муниципального района от 10 апреля 2008 г.
3. Настоящее  Решение подлежит официальному опубликованию в газете «Ладога - Сортавала», размещению на официальном сайте администрации Сортавальского муниципального района в сети интернет и вступает в силу со дня его официального опубликования.



И.о. главы Сортавальского 
муниципального района						        Л.П. Гулевич				 















									Утверждено 
							       Решением XLVII сессия II  созыва
		Совета Сортавальского муниципального района
от  23.05.2013 г.   №  324


Порядок
назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по  старости (инвалидности)   муниципальным служащим, лицам, замещавшим муниципальные должности,  лицам, занимавшим должности в 	местных органах государственной власти и управления, органах 	местного 	самоуправления  до 1 января 1997 года и проживающим на 	территории  Республики Карелия.


I. Основные положения.

[bookmark: sub_101]1. Настоящий Порядок определяет порядок назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) (далее - ежемесячная доплата):
1) муниципальным служащим органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района (далее – муниципальные служащие); 
2) лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Сортавальского муниципального района (далее - лица, замещавшие муниципальные должности);
[bookmark: sub_102]3) лицам, занимавшим должности в местных органах государственной власти и управлениях, органах местного самоуправления на территории Сортавальского муниципального района до 1 января 1997 года и проживающим на территории Республики Карелия.                                                                                                 
2. Лица, указанные в пункте 1 настоящего Порядка (далее - заявители), обращаются с письменным заявлением о назначении ежемесячной доплаты по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку (далее – заявление) в уполномоченный орган  - администрацию Сортавальского муниципального района (далее – администрация), с приложением следующих документов: 
[bookmark: sub_1021]1) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
[bookmark: sub_1022]2) копия пенсионного удостоверения, подтверждающего факт назначения трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности;
[bookmark: sub_1023]3) копия трудовой книжки;
[bookmark: sub_1024]4) при необходимости - иные документы, подтверждающие трудовую деятельность, или их копии (представляются в случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения доплаты);
[bookmark: sub_1025]5) копия военного билета (для лиц, проходивших военную службу);
Копии прилагаемых документов должны быть удостоверены нотариально за исключением случаев, когда заявитель одновременно представляет копии документов и соответствующие документы в подлинниках.
[bookmark: sub_103]3. Ежемесячная доплата назначается со дня поступления заявления о назначении ежемесячной доплаты и полного пакета необходимых документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка.
[bookmark: sub_4]4. Заявление регистрируется организационно-контрольным отделом администрации в день его поступления и передается для рассмотрения комиссии по установлению ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) (далее – Комиссия), формируемую отдельным распоряжением администрации. 
[bookmark: sub_7][bookmark: sub_71]5. Комиссия при получении заявления и документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка осуществляет проверку полноты и правильности оформления представленных документов и дает заключение о наличии оснований для назначения ежемесячной доплаты либо об отсутствии оснований для назначения такой доплаты. Заключение Комиссии направляется главе администрации.
6. Основаниями для отказа в назначении ежемесячной доплаты являются: 
[bookmark: sub_91]1) отсутствие у заявителя права на доплату;
[bookmark: sub_92]2) непредставление или неполное представление заявителем документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка.
7. Решение о назначении ежемесячной доплаты оформляется распоряжением администрации о назначении ежемесячной доплаты по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.
Решение об отказе в назначении ежемесячной доплаты оформляется уведомлением с указанием причин и правовых оснований отказа по форме согласно приложению N 3 к настоящему Порядку.
[bookmark: sub_72]8. В случае, если заявителем не представлены или представлены не в полном объеме документы из указанных в пункте 2 настоящего Порядка, Комиссия приостанавливает рассмотрение заявления и в течение семи дней со дня поступления документов готовит и направляет заявителю за подписью главы администрации разъяснение о том, какие документы необходимо направить дополнительно. 
В случае представления заявителем недостающих документов в срок не позднее 30 дней со дня поступления заявления, днем назначения ежемесячной доплаты считается день представления последнего из указанных документов. Если недостающие документы  не будут представлены в указанный срок, Комиссия готовит и направляет заявителю за подписью главы администрации уведомление об отказе в назначении ежемесячной доплаты.                                                                                                                                                                                                                                             
Решение об отказе в назначении ежемесячной доплаты не лишает заявителя права повторного обращения с письменным заявлением о назначении ежемесячной доплаты с одновременным представлением документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка.  
[bookmark: sub_10]9. Администрация направляет заявителю копию распоряжения о назначении ежемесячной доплаты или письмо об отказе в назначении ежемесячной доплаты в срок не позднее 5 дней  со дня вынесения соответствующего решения.
[bookmark: sub_1030]Документы заявителей, которым отказано в назначении ежемесячной доплаты, возвращаются им по их письменному заявлению.
[bookmark: sub_14][bookmark: sub_12]          10.  Ежемесячная доплата назначается на срок назначения трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности.  Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случаях прекращения выплаты трудовой пенсии по старости (инвалидности).                                                                          
11. Ежемесячная доплата не назначается и не выплачивается в период замещения должности муниципальной службы, муниципальной должности, государственной должности, должности государственной гражданской службы, а также в период сохранения заработной платы в соответствии со статьей 318 Трудового кодекса Российской Федерации.
12. При поступлении на должность, указанную в пункте 11 настоящего Порядка, лицо, получающее ежемесячную доплату, обязано в 5-дневный срок сообщить в администрацию о поступлении на соответствующую должность с приложением копии акта (приказа, распоряжения) о назначении на соответствующую должность, что является основанием для приостановления выплаты.
 При освобождении от должности, указанной в 11 настоящего Порядка, выплата ежемесячной доплаты возобновляется по заявлению лица, в отношении которого было принято решение о приостановлении выплаты, с приложением копии акта (приказа, распоряжения) об освобождении от соответствующей должности. Выплата ежемесячной доплаты в этом случае возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от соответствующей должности.
13. При наличии у лица права на получение ежемесячной доплаты по нескольким основаниям, ежемесячная доплата может быть назначения только по одному основанию по выбору лица, имеющего право на ежемесячную доплату.
14. Ежемесячная доплата выплачивается за счет средств бюджета Сортавальского муниципального района. 
15. Делопроизводство, связанное с принятием решений о назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии, осуществляет управляющий делами администрации Сортавальского муниципального района.

[bookmark: sub_10120]II. Ежемесячная доплата муниципальным служащим органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района

	16. Ежемесячная доплата  назначается муниципальному служащему, вышедшему на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и имеющему стаж муниципальной службы не менее 12,5 календарных лет у мужчин и 10 календарных лет у женщин.
 	17. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на должностях, предусмотренных Федеральным законом от 02 марта 2007г. № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также периоды работы на должностях, предусмотренных   Законом Республики Карелия от 24.07.2007г. № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия». Стаж муниципальной службы исчисляется в порядке, определенным действующим законодательством.	
	18. Ежемесячная доплата назначается  в размере 55 процентов месячного должностного оклада муниципального служащего с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
	19. Размер ежемесячной доплаты увеличивается на 3 процента месячного должностного оклада муниципального служащего с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях за каждый полный год выслуги сверх сроков, указанных в пункте 16 настоящего Порядка, при этом размер ежемесячной доплаты не может превышать 80 процентов месячного должностного оклада муниципального служащего с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и составляет:

	Размер ежемесячной доплаты (в % от должностного оклада)
	Продолжительность выслуги

	
	женщин
	мужчин

	55%
	10 лет
	12 лет 6 мес.

	58%
	11 лет
	13 лет 6 мес.

	61%
	12 лет
	14 лет 6 мес.

	64%
	13 лет
	15 лет 6 мес.

	67%
	14 лет
	16 лет 6 мес.

	70%
	15 лет
	17 лет 6 мес.

	73%
	16 лет
	18 лет 6 мес.

	76%
	17 лет
	19 лет 6 мес.

	79%
	18 лет
	20 лет 6 мес.

	80%
	19 лет и более
	21 год 6 мес. и более



	20. Месячный должностной оклад муниципального служащего с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяется по должности, занимаемой им на день прекращения муниципальной службы или на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), по выбору лица, обратившегося за установлением ежемесячной доплаты, но не ранее 01 января 1997 года.
21.  Размер ежемесячной доплаты пересчитывается при увеличении в централизованном порядке месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по соответствующей должности муниципального служащего без заявления лица, получающего ежемесячную доплату.
III. Ежемесячная доплата лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Сортавальского муниципального района

22.  Ежемесячная доплата  назначается  лицу, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе в органах местного самоуправления Сортавальского муниципального района (далее - лицо, замещавшее муниципальную должность) не менее двух лет, вышедшему на трудовую пенсию по старости (инвалидности). В период замещения муниципальной должности, дающего право на установление ежемесячной доплаты, не включается период, когда лицо, замещающее муниципальную должность, было временно отстранено от должности по решению суда.  
23.  Ежемесячная доплата лицу, замещавшему муниципальную должность от двух до трех лет включительно, назначается  в размере 55 процентов месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
24. Размер ежемесячной доплаты увеличивается на 3 процента месячного должностного оклада лица, замещавшего муниципальную должность, с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях за каждый полный год замещения муниципальной должности свыше трех лет, при этом размер ежемесячной доплаты не может превышать 80 процентов месячного должностного оклада лица, замещавшего муниципальную должность, с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и составляет:

	Размер ежемесячной доплаты  (в % от должностного оклада)
	Продолжительность замещения муниципальной должности

	55%
	 от 2 до 3 лет включительно

	58%
	4 года

	61%
	5 лет

	64%
	6 лет

	67%
	7 лет

	70%
	8 лет

	73%
	9 лет

	76%
	10 лет

	79%
	11 лет

	80%
	12 лет



25. Месячный должностной оклад лица, замещавшего муниципальную должность, с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяется по должности, занимаемой им на день прекращения полномочий или на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), по выбору лица, обратившегося за установлением ежемесячной доплаты.
26.  Размер ежемесячной доплаты пересчитывается при увеличении в централизованном порядке месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях без заявления лица, получающего ежемесячную доплату.
IV. Ежемесячная доплата лицам, занимавшим должности в местных органах государственной власти и управлениях, органах местного самоуправления на территории Сортавальского муниципального района до 1 января 1997 года и проживающим на территории Республики Карелия. 
27.  Ежемесячная доплата назначается лицу, занимавшему должности в местных органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления на территории Сортавальского муниципального района до 1 января 1997 года, имевшему стаж работы на указанных должностях не менее 12,5 календарных лет у мужчин и 10 календарных лет у женщин, и проживающему на территории Республики Карелия.
28. Ежемесячная доплата устанавливается в твердой денежной сумме  в размере 500 рублей. 
29. Размер ежемесячной доплаты увеличивается на 3 процента за каждый полный год, отработанный на  должностях в местных органах государственной власти и управлениях, органах местного самоуправления на территории Сортавальского муниципального района до 1 января 1997 года сверх сроков, указанных в пункте 27 настоящего Порядка, но не более чем на 80 процентов от твердой денежной суммы, установленной пунктом 28 настоящего Порядка.
30.  Размер ежемесячной доплаты пересчитывается одновременно с увеличением в централизованном порядке  месячного должностного оклада муниципальных служащих на процент увеличения данных окладов без заявления лица, получающего ежемесячную доплату.
















Приложение № 1

к Порядку назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной 
доплаты к трудовой пенсии по  старости (инвалидности)   
муниципальным служащим, лицам, замещавшим муниципальные
 должности,  лицам, занимавшим должности в местных органах
государственной власти и управления, органах местного
самоуправления  до 1 января 1997 года 
и проживающим на территории  РК

  В администрация Сортавальского муниципального района

                      		 от _______________________________________________,
                                    			           (фамилия, имя, отчество)
                     		 _________________________________________________,
                                       (серия, номер, дата выдачи паспорта, наименование органа, выдавшего паспорт)
                      		
_________________________________________________
                            				 
                      		_________________________________________________,
                                    			                (дата и место рождения)
                     	 	________________________________________________,
                          			(адрес регистрации по месту жительства,   почтовый адрес)

                      		________________________________________________
                                           				          (телефон)

                              				
 ЗАЯВЛЕНИЕ

     	В  соответствии  с  Порядком  назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по  старости (инвалидности)   муниципальным служащим, лицам, замещавшим муниципальные должности,  лицам, занимавшим должности в 	местных органах государственной власти и управления, органах местного 	самоуправления  до 1 января 1997 года и проживающим на территории  Республики Карелия  прошу  назначить  мне  ежемесячную доплату к трудовой пенсии ________________________________.
                                                        					 (вид пенсии)
     Ежемесячную доплату к трудовой пенсии прошу перечислять на:
______________________________________________________________________
     (указать: банковский (расчетный) счет, наименование банка, БИК,   ИНН, корреспондентский счет банка)

____________________________________________________________________

 Обязуюсь  в  случае  замещения должности муниципальной службы, муниципальной должности, государственной должности, должности государственной гражданской службы, а также в период сохранения заработной платы в соответствии со статьей 318 Трудового кодекса Российской Федерации,
сообщить в  администрация Сортавальского муниципального района в 5-дневный срок.


	Приложение:
1) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
2) копия пенсионного удостоверения, подтверждающего факт назначения трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности;
3) копия трудовой книжки;
4) иные документы (при необходимости): ______________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________






"___" __________ 20___ года         _____________               _____________________
                                                        (подпись заявителя)















Приложение № 2

к Порядку назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной 
доплаты к трудовой пенсии по  старости (инвалидности)   
муниципальным служащим, лицам, замещавшим муниципальные
 должности,  лицам, занимавшим должности в местных органах
государственной власти и управления, органах местного
самоуправления  до 1 января 1997 года 
и проживающим на территории  РК



   

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е



№ ___________ 								«_____»_________20___г.

О назначении  ежемесячной доплаты
к трудовой пенсии муниципальному служащему, 
лицу, замещавшему муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Сортавальского муниципального района,  лицу, занимавшему должность в местных органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления на территории Сортавальского муниципального района до 1 января 1997 года и проживающим на территории Республики Карелия.                                                                                                 

_______________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)

В соответствии со статьей 37 или 37.1, 37.2  Устава Сортавальского муниципального района:

1. Назначить с «____»_________ 20___года ______________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество)
занимавшему должность _____________________________________________________________ 
(наименование должности)
в _________________________________________________________________________________ 
(наименование органа местного самоуправления)
исходя из: стажа муниципальной  службы, продолжительности замещения муниципальной должности,  стажа работы на должностях в местных органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления на территории Сортавальского муниципального района до 1 января 1997 года и проживающим на территории Республики Карелия - ______ лет  ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности)   в размере _____ процентов месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размере _________ рублей.

2. Приостановить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости 
(инвалидности)    с _________________ в связи с _________________________________________              
                                                        (дата)                                                          (указать основание)

3. Возобновить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости 
(инвалидности)    с _________________ в связи с _________________________________________              
                                                        (дата)                                                          (указать основание)


4. Прекратить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии  по старости 
(инвалидности)    с _________________ в связи с _________________________________________              
                                                        (дата)                                                          (указать основание)


Основание:  личное заявление от  «___»_________20___ г. , заключение  
комиссии по установлению ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) от  «___»_________20___ г. 





Глава администрации 			_____________________ 	________________________
Сортавальского					(подпись)		        (расшифровка подписи)
муниципального района 

















		Приложение № 3

к Порядку назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной 
доплаты к трудовой пенсии по  старости (инвалидности)   
муниципальным служащим, лицам, замещавшим муниципальные
 должности,  лицам, занимавшим должности в местных органах
государственной власти и управления, органах местного
самоуправления  до 1 января 1997 года 
и проживающим на территории  РК






УВЕДОМЛЕНИЕ


УВАЖАЕМЫЙ (АЯ) _____________________________________________
					(Фамилия, имя, отчество)


Администрация Сортавальского муниципального района  сообщает, что на Ваше заявление принято решение об отказе  в назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) по причине ___________________________________________________________________

Правовое основание: _____________________________________________
 	 
Решение об отказе в назначении ежемесячной доплаты не лишает Вас права повторного обращения с письменным заявлением о назначении ежемесячной доплаты с одновременным представлением полного пакета  документов.  





Глава администрации 			_____________________ 	________________________
Сортавальского					(подпись)		        (расшифровка подписи)
муниципального района 




