Утверждено

Постановлением Администрации

Сортавальского муниципального 

Района № 84 от 5 июля 2010 г.

Порядок и условия предоставления в денежной форме мер социальной поддержки в виде бесплатной жилой площади с отоплением и освещением педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Сортавальского муниципального района, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)

Статья 1.

Настоящие Порядок и условия (далее по тексту - Порядок) устанавливают правила предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Сортавальского муниципального района, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) (далее – педагогические работники) мер социальной поддержки в виде бесплатной жилой площади с отоплением и освещением, разработан в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Законом Республики Карелия от 29 апреля 2005 года № 874-ЗРК «Об образовании», Постановлением Правительства Республики Карелия от 9 апреля 2010 года № 74-П «Об утверждении Порядка и условий предоставления в денежной форме мер социальной поддержки в виде бесплатной жилой площади с отоплением и освещением педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Республики Карелия и муниципальных образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)», в целях организации деятельности по осуществлению переданных государственных полномочий по предоставлению мер - социальной поддержки педагогических работников образовательных учреждений, пользующихся правом на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа).

Статья 2.

1. Настоящий Порядок предусматривает предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, учредителем которых является Администрация Сортавальского муниципального района, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), включенным в штат образовательного учреждения по основному месту работы (далее - педагогические работники), пользующимся правом на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Карелия. 

2. Меры социальной поддержки в виде бесплатной жилой площади с отоплением и освещением предоставляются педагогическим работникам в денежной форме в виде компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг (далее – компенсация).

Статья 3.

Компенсация педагогическим работникам, указанным в статье 2 настоящего Порядка, выплачивается ежемесячно по основному месту работы педагогического работника.

Статья 4.

Для получения компенсации, за исключением оплаты топлива и транспортных услуг по его доставке, педагогические работники подают в образовательное учреждение, являющееся местом основной работы (далее – образовательное учреждение), заявление о предоставлении компенсации на имя руководителя образовательного учреждения, а также справку о площади занимаемого жилого помещения и степени благоустройства жилого помещения.

Статья 5.

1. Решение о назначении компенсации принимается руководителем образовательного учреждения в 10-дневный срок со дня подачи заявления, которое оформляется приказом по учреждению.

2. Компенсация назначается с первого числа месяца, следующего за месяцем обращения педагогического работника в образовательное учреждение с заявлением о предоставлении компенсации, но не ранее возникновения права на компенсацию.

3. Педагогическим работникам, зарегистрированным по месту пребывания на территории Республики Карелия, компенсация назначается на период указанной регистрации.

Статья 6.

1. Расчет размера компенсации производится муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия при Районном комитете образования» (далее по тексту МУ «ЦБ при РКО») на основании ежемесячно представляемых образовательными учреждениями документов, содержащих сведения о начисленных педагогическим работникам платежах за жилое помещение с отоплением и освещением. 

2. Педагогические работники предоставляют в образовательные учреждения копии и подлинники документов, содержащие сведения о произведенных платежах за жилое помещение с отоплением и освещением. Руководитель учреждения заверяет копии документов, подлинники возвращаются педагогическим работникам. 

3. До 15 числа месяца, следующего за тем, за который производится выплата компенсации, руководитель учреждения передает в МУ «ЦБ при РКО» реестр педагогических работников, имеющих право на получение компенсации, и заверенные копии документов о произведенных платежах. 

4. Ответственность за своевременность и полноту предоставляемых в МУ «ЦБ при РКО» документов, возлагается на руководителя образовательного учреждения. 

Статья 7.

1. Педагогическим работникам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, образовательное учреждение ежегодно выплачивает 2500 рублей для приобретения твердого топлива и его доставки, на основании ежегодно подаваемого педагогическим работником в образовательное учреждение заявления, в течение 30 календарных дней со дня подачи указанного заявления. 

2. В случае, если фактические расходы педагогического работника на приобретение твердого топлива, необходимого для отопления занимаемого жилого помещения, и доставку этого топлива превысили размер денежной суммы, указанной в пункте первом настоящей статьи, то педагогический работник имеет право обратиться в образовательное учреждение за компенсацией понесенных им расходов в части, превышающей размер указанной денежной суммы. В этом случае компенсация педагогическому работнику расходов производится образовательным учреждением на основании представленных педагогическим работником документов, подтверждающих понесенные им расходы на приобретение топлива, необходимого для отопления занимаемого жилого помещения, и доставку этого топлива, в течение 30 календарных дней со дня представления указанных документов.

3. Компенсация данных расходов производится в пределах нормативов потребления твердого топлива и цены для продажи населению за один кубический метр топлива, установленных Администрацией Сортавальского муниципального района.

Статья 8.

Выплата компенсации производится образовательными учреждениями через кредитные организации, расположенные на территории Сортавальского муниципального района, ежемесячно (за исключением компенсации в части освобождения от платы за отопление педагогическим работникам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления) в течение 7 дней с момента представления гражданами документов, содержащих сведения о произведенных платежах за жилое помещение и коммунальные услуги, за счет средств субвенций предоставляемых бюджету Сортавальского муниципального района на указанные цели.

.

Статья 9.

Выплата компенсации прекращается на основании решения руководителя образовательного учреждения, оформленного приказом по учреждению, с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства, в следующих случаях:

· прекращения трудовых отношений с педагогическим работником;

· снятия педагогического работника с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства.

Ответственность за полноту и своевременность передачи документов о прекращении выплаты компенсации педагогическим работникам в МУ «ЦБ при РКО» возлагается на руководителя образовательного учреждения.

Статья 10.

Учет граждан, обратившихся за компенсацией, осуществляется образовательными учреждениями.

