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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

 СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2 августа 2011 г.                                                    


№ 111

О мерах по реализации мероприятий Программы модернизации здравоохранения Республики Карелия на 2011-2012годы на территории Сортавальского муниципального района муниципальным учреждением «Центральная районная больница» на 2011год
      В соответствии с Соглашением №3/2 между  Министерством здравоохранения и социального развития Республики Карелия и Администрацией Сортавальского муниципального района по  реализации мероприятий Программы модернизации здравоохранения Республики Карелия на 2011-2012 годы, и на основании Постановления Правительства Республики Карелия от 27.04.2011г. .№107-П « О мерах по реализации Программы модернизации здравоохранения Республики Карелия на 2011-2012годы,  Приказа Министерства здравоохранения и социального развития от 31.05.2011 г. № 908  «О мерах по реализации мероприятий программы модернизации здравоохранения Республики Карелия на 2011-2012 годы, направленных на повышение доступности амбулаторной медицинской помощи», администрация постановляет; 

1. Уполномочить на 2011год муниципальное учреждение «Центральная районная больница» Сортавальского муниципального района  на реализацию мероприятий Программы модернизации здравоохранения Республики Карелия на 2011-2012 годы.

2. Утвердить на 2011 год следующие приложения к настоящему постановлению:

2.1 Приложение №1 «Порядок расходования средств на повышение доступности амбулаторной медицинской помощи при реализации Программы модернизации здравоохранения Республики Карелия на 2011 – 2012 годы»; 

2.2  Приложение №2 «Порядок осуществления выплат стимулирующего характера врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи»;

2.3
Приложение №3 «Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в МУ «ЦРБ»; 

2.4
Приложение №4 «Минимальные значения показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в МУ «ЦРБ» в рамках программы модернизации здравоохранения Республики Карелия на 2011-2012 годы;

2.5 Приложение №5 Дополнительные показатели оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в МУ « ЦРБ» рамках программы модернизации здравоохранения Республики Карелия на 2011-2012 годы, и их минимальные значения»;

2.6
Приложение №6 «Методику оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи». 

3.   Контроль  за  исполнением настоящего постановления возложить на    заместителя главы администрации по социальной политике Сортавальского муниципального района Ткачеву Е.В. 

Глава администрации                                                              Л.П.Гулевич

                             Приложение №1 

 К Постановлению администрации Сортавальского муниципального района

                   от  02 августа   № 111

«Порядок расходования средств на повышение доступности амбулаторной медицинской помощи при реализации Программы модернизации здравоохранения Республики Карелия на 2011 – 2012 годы»

1. Настоящий Порядок регулирует правоотношения по расходованию  муниципальным учреждениям» Центральная районная больница» средств  на повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, предоставляемых страховыми медицинскими организациями за счет субсидий из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования бюджету Карельского территориального фонда обязательного медицинского страхования, в рамках реализации Программы модернизации здравоохранения Республики Карелия на 2011 – 2012 годы.

2. Средства на повышение доступности амбулаторной медицинской помощи направляются МУ « ЦРБ»:

а) на осуществление выплат стимулирующего характера врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, оказывающим амбулаторную медицинскую помощь, с учетом начислений на выплаты по оплате труда в размере 94 процентов от суммы предоставленных средств в 2011 году;

б) на обеспечение лекарственными препаратами и расходными материалами, необходимыми для проведения диагностических и лечебных мероприятий при оказании амбулаторной медицинской помощи, в размере 6 процентов от суммы предоставленных средств в 2011 году.

4. Остаток средств после осуществления выплат стимулирующего характера врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, направляется на указанные выплаты в следующем месяце.

5. МУ «ЦРБ» представляет в Министерство здравоохранения и социального развития Республики Карелия, финансовое управление Сортавальского муниципального района отчетность об использовании средств, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, в порядке и по форме, устанавливаемым Министерством здравоохранения и социального развития Республики Карелия.

                             Приложение №2 

 к Постановлению администрации Сортавальского муниципального района

 от  02 августа  № 111

«Порядок осуществления выплат стимулирующего характера врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи»

1. Настоящий Порядок регулирует правоотношения по осуществлению выплат стимулирующего характера врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи муниципальным учреждением» Центральная районная больница, участвующая в реализации территориальной программы обязательного медицинского страхования Республики Карелия, за счет средств, предоставляемых страховыми медицинскими организациями, за счет субсидий из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования бюджету Карельского территориального фонда обязательного медицинского страхования в рамках реализации Программы модернизации здравоохранения Республики Карелия на 2011 – 2012 годы.

2. МУ «ЦРБ» осуществляют выплаты стимулирующего характера следующим категориям медицинских работников (далее – медицинские работники):

врачам-специалистам амбулаторно-поликлинических подразделений включая заведующих отделениями,

врачам-специалистам параклинических и лечебно-диагностических подразделений МУ ЦРБ, оказывающим медицинские услуги амбулаторным больным,

среднему медицинскому персоналу амбулаторно-поликлинических  подразделений, включая старших медицинских сестер отделений,

среднему медицинскому персоналу параклинических и лечебно-диагностических подразделений МУ « ЦРБ», оказывающих медицинские услуги амбулаторным больным (в том числе медицинским регистраторам и медицинским статистикам), за исключением медицинских работников фельдшерско-акушерских пунктов.

3. Выплаты стимулирующего характера не устанавливаются:

врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, медицинским сестрам участковым врачей-педиатров участковых, медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей), с которыми заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам в связи с оказанием ими дополнительной медицинской помощи;

руководителю МУ « ЦРБ»,

заместителям руководителя МУ « ЦРБ»

главным медицинским сестрам.

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами МУ «ЦРБ» с учетом настоящего Порядка и методики оценки деятельности врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи.

5. Выплаты стимулирующего характера производятся со дня вступления в силу дополнительного соглашения к трудовому договору, заключаемого с медицинским работником как по основному месту работу, так и по совместительству, что должно быть подтверждено записью в трудовой книжке и (или) трудовом договоре.

6. Размер выплат стимулирующего характера медицинскому работнику, отработавшему норму  рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности) не должен превышать:

в 2011 году – 5100 рублей в месяц для врачей-специалистов и 1800 рублей в месяц для специалистов со средним медицинским образованием (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также начислений на оплату труда);

Выплаты стимулирующего характера медицинским работникам, работающим по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели, производятся пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором.

7. Выплаты стимулирующего характера осуществляются одновременно с выплатой заработной платы и учитываются при исчислении средней заработной платы для всех случаев ее определения, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации в порядке, установленном статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение №3 

 к Постановлению администрации Сортавальского муниципального района

 от  02 августа   № 111

«Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в МУ « ЦРБ»

	
	Наименование должности:



	
	Врачи:

	1. 
	Врач-кардиолог;

	2. 
	Врач-гастроэнтеролог;

	3. 
	Врач-хирург;

	4. 
	Врач-травматолог-ортопед;

	5. 
	Врач-уролог;

	6. 
	Врач-онколог;

	7. 
	Врач-акушер-гинеколог;

	8. 
	Врач-офтальмолог;

	9. 
	Врач-отоларинголог;

	10. 
	Врач-невролог;

	11. 
	Врач-терапевт, за исключением врача-терапевта участкового;

	12. 
	Врач-педиатр, за исключением врача-педиатра участкового;

	13. 
	Врач-дерматовенеролог;

	14. 
	Заведующий отделением-врач специалист;

	15. 
	Врач функциональной диагностики;

	16. 
	Врач клинической лабораторной диагностики;

	17. 
	Врач ультразвуковой диагностики;

	18. 
	Врач-лаборант;

	19. 
	Врач клинический фармаколог;

	
	Средний медицинский персонал:

	1. 
	Медицинские сестры, работающие с вышеуказанными врачами-специалистами (специалистами с высшим медицинским образованием), либо оказывающие амбулаторную медицинскую помощь самостоятельно, за исключением медицинских сестер участковых и медицинских сестер врачей общей практики (семейных врачей), а также фельдшерско-акушерских пунктов;

	2. 
	Акушерка, за исключением акушерки фельдшерско-акушерского пункта;

	3. 
	Фельдшер, за исключением фельдшера фельдшерско-акушерского пункта;

	4. 
	Медицинская сестра по физиотерапии;

	5. 
	Медицинская сестра процедурной;

	6. 
	Медицинская сестра по функциональной диагностике;

	7. 
	Медицинская сестра по массажу;

	8. 
	Старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер);

	9. 
	Лаборант;

	10. 
	Медицинские лабораторные техники (фельдшеры-лаборанты);

	11. 
	Инструктор по лечебной физкультуре;

	12. 
	Медицинский статистик.


Приложение №4

 к Постановлению администрации Сортавальского муниципального района

 от  02 августа  № 111

«Минимальные значения показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в МУ « ЦРБ»  рамках программы модернизации здравоохранения Республики Карелия на 2011 – 2012 годы»

	№ п/п
	Показатели оценки деятельности
	Расчет показателя, единица измерения показателя
	Минимальное значение показателя

	Для специалистов с высшим медицинским образованием

	1
	Процент выполнения нормативов объемов медицинской помощи на одну должность врача-специалиста исходя из функции врачебной должности 
	Фактический объем работы за отчетный период*100/ плановый объем  работы на отчетный период, процент
	не менее 100 процентов

	2
	Процент выявленных на ранней стадии заболеваний по профилю врача-специалиста от общего числа заболеваний, выявленных врачом-специалистом 
	Число заболеваний, выявленных в ранней стадии *100 / общее число заболеваний впервые выявленных, процент
	не менее 60 процентов

	3
	Процент выявленных запущенных заболеваний по профилю врача-специалиста от общего числа заболеваний, выявленных врачом-специалистом 
	Число заболеваний, выявленных в далеко зашедшей стадии*100/ число заболеваний впервые выявленных, процент
	не более 20 процентов

	4
	Процент случаев расхождения диагнозов при направлении в стационар и клинического диагноза стационара от общего числа направленных в стационар
	Число диагнозов стационара не совпавших с диагнозами поликлиники*100/ число госпитализированных, процент
	не более 10 процентов

	5
	Процент осложнений при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации (для врачей-специалистов хирургического профиля), от общего числа проведенных операций, лечебно-диагностических манипуляций 
	Число осложнений*100/ общее число операций, процент
	не более 2 процентов

	6
	Процент случаев несвоевременной госпитализации, приводящей к ухудшению состояния больного или развитию осложнений, по информации, представленной медицинской организацией, оказывающей стационарную медицинскую помощь, от общего числа направленных в стационар 
	Число случаев несвоевременной госпитализации, приведшее к развитию осложнений* 100/  общее число госпитализированных, процент
	не более 2 процентов

	7
	Процент случаев направления на плановую госпитализацию больных без предварительного обследования либо обследованных не в полном объеме в соответствии с установленными требованиями к предварительному обследованию от общего числа больных, направленных в стационар
	Число больных направленных на госпитализацию без обследования*100/ общее число направленных на госпитализацию, процент
	не более 5 процентов

	8
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации 
	Каждый случай обоснованной жалобы
	отсутствие 

	9
	Процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	Число некачественно оформленных документов*100/ число проверенных документов, процент
	не более 10 процентов

	Для специалистов со средним медицинским образованием

	10
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	Каждый случай нарушения
	отсутствие

	11
	Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации
	Каждый случай осложнения
	отсутствие

	12
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации 
	Каждый случай обоснованной жалобы
	отсутствие 


Приложение №5

 к Постановлению администрации Сортавальского муниципального района

 от  02 августа  № 111

«Дополнительные показатели оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в МУ « ЦРБ» рамках программы модернизации здравоохранения Республики Карелия на 2011 – 2012 годы, и их минимальные значения»

	№ п/п
	Показатели оценки деятельности 
	Расчет показателя, единица измерения показателя
	Минимальное значение показателя

	Для врачей-специалистов (специалистов с высшим медицинским образованием) амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений)

	1. 
	Процент повторных госпитализаций пациентов с одним и тем же диагнозом в течение месяца
	Число случаев повторной  госпитализации пациентов с одним и тем же диагнозом в течение месяца*100/ число госпитализируемых, процент
	не более 7 процентов

	2. 
	Процент выполнения плана диспансерного динамического наблюдения
	Фактический объем диспансерного динамического наблюдения *100/  плановый  объем диспансерного динамического наблюдения, процент
	не менее 80 процентов

	Для врачей-специалистов (специалистов с высшим медицинским образованием) параклинической и лечебно-диагностической служб

	3. 
	Выдача ошибочного заключения, повлекшая за собой неблагоприятные последствия для пациента
	Каждый случай выдачи ошибочного заключения
	отсутствие

	4. 
	Осложнения, возникшие по вине врача при проведении диагностического исследования 
	Каждый случай осложнения
	отсутствие

	Для руководителя амбулаторно-поликлинического подразделения (заведующего отделением)

	5. 
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках Территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Республике Карелия 
	Фактический объем медицинской помощи за отчетный период*100/ плановый объем  на отчетный период, процент
	не менее 100 процентов

	6. 
	Уровень госпитализации населения
	Число случаев госпитализации на 1000 человек прикрепленного населения
	не более 22,1 случаев 

	7. 
	Уровень первичного выхода на инвалидность лиц 18 лет и старше
	Число случаев первичного выхода на инвалидность 

на 10 000 человек прикрепленного населения соответствующего возраста
	не более 85,5 случаев 


Приложение № 6

 к Постановлению администрации Сортавальского муниципального района

 от  02 августа  № 111

«Методика оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи 

в МУ «ЦРБ»

1. Оценка деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках программы модернизации здравоохранения Республики Карелия на 2011 – 2012 годы, (далее - Медицинские специалисты), учитывающая результаты их труда, осуществляется в целях повышения доступности амбулаторной медицинской помощи, и направлена на  стимулирование медицинских работников к качественному оказанию медицинских услуг.

2. Предоставление амбулаторной медицинской помощи, в том числе врачами-специалистами, осуществляется в соответствии со стандартами ее оказания, включая обеспечение лекарственными препаратами и расходными материалами, необходимыми для проведения диагностических и лечебных мероприятий.

3. Результаты оценки деятельности Медицинских специалистов используются для определения величины ежемесячных выплат стимулирующего характера.

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются Медицинским специалистам согласно Перечню должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи с учетом рекомендованных критериев и их минимальных значений, утвержденных настоящим постановлением.

 5. Основными источниками информации при оценке деятельности Медицинских специалистов являются учетные формы, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 22 ноября 2004 года № 255 «О порядке оказания первичной медико-санитарной помощи гражданам, имеющим право на получение набора социальных услуг»:

- Учетная форма № 025/у-04 «Медицинская карта амбулаторного больного»;

- Учетная форма № 030/у-04 «Контрольная карта диспансерного наблюдения»;

- Учетная форма № 025-12/у «Талон амбулаторного пациента»;

- Учетная форма № 030/у-04 «Карта диспансеризации ребенка».

6. Дополнительными источниками информации при оценке деятельности Медицинских специалистов могут являться:

- Ведомость учета врачебных посещений в амбулаторно-поликлинических учреждениях, на дому (форма 039/у-02);

- Журнал для записи заключений ВКК (035/у), формы 088/у;

- Журнал учет обращений граждан, учетная карточка приема населения руководителем учреждения;

- Акты проверок (в том числе ведомственного и вневедомственного контроля качества оказания медицинской помощи), протоколы;

- Карта выбывшего из стационара (форма 066/у-02);

- Журнал записи   амбулаторных операций (069/у);

- Акты экспертиз (ведомственной и вневедомственной экспертизы).

7. Оценка результатов деятельности Медицинских специалистов проводится ежемесячно, ответственными исполнителями – должностными лицами, определенными приказом руководителя учреждения здравоохранения.

8. Оценка осуществляется в отношении каждого Медицинского специалиста в соответствии с Таблицами, являющимися приложениями к настоящей Методике:

- оценка  деятельности врачей-специалистов (специалистов с высшим медицинским образованием амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений), ведущих амбулаторный прием, согласно Таблице 1;

- оценка деятельности врачей-специалистов (специалистов с высшим медицинским образованием) параклинической и лечебно-диагностической службы (физиотерапии, лаборатории, функциональной диагностики и т.д.), оказывающим медицинскую помощь амбулаторным больным, согласно Таблице 2;

- оценка деятельности среднего медицинского персонала амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений), в том числе параклинических и  лечебно-диагностических служб, согласно Таблице 3;

- оценка деятельности руководителя амбулаторно-поликлинического подразделения (заведующего отделением) согласно Таблице 4.

9. При условии достижения медицинским специалистом за отчетный период минимальных значений показателей  определяется максимальный размер выплаты стимулирующего характера Медицинскому специалисту  в соответствии  с размером выплаты, установленным настоящим постановлением.

10. В случае не достижения Медицинским специалистом за отчетный период минимальных значений показателей (либо одного из них), выплата стимулирующего характера осуществляется с учетом процента снижения,  в зависимости от достигнутого показателя оценки деятельности.
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