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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО    РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         “ 28_”_марта__     2011 г.   



      
№ _37__  

Об утверждении показателей оценки эффективности

и результативности деятельности руководителей

бюджетных учреждений Сортавальского муниципального района

В соответствии с частью 27 статьи 30 Федерального закона от 8 мая 2010 года  № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителей бюджетных учреждений Сортавальского муниципального района согласно приложения.

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на финансовое управление (Шарамыгина С.М.) и комитет по экономике (Сироткина В.А.).

Глава администрации  района


                      
Л.П.Гулевич
Приложение

Утверждено постановлением администрации

Сортавальского муниципального района  

от « ___» _______ 2011 года № ____ 

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Показатели по основной деятельности учреждения:

1.1. Выполнение учреждением муниципального задания.

1.2. Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения.

1.3. Участие учреждения в реализации федеральных целевых и ведомственных программ.

2. Показатели финансово-экономической деятельности учреждения:

2.1. Отсутствие замечаний по использованию муниципального имущества, находящегося в ведении учреждения.

2.2. Отсутствие замечаний по целевому и эффективному использованию бюджетных средств учреждения.

2.3. Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности.

2.4. Отсутствие в учреждении задержек по выплате заработной платы. 

2.5. Соблюдение сроков и порядка представления бюджетным учреждением отчетности.

3. Показатели, характеризующие кадровую политику учреждения:

3.1. Укомплектованность штатной численности по отношению к плану.

3.2. Коэффициент текучести кадров.
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