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РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «09» ноября 2017 г.                                                           


   № 107
Об утверждении ведомственной целевой программы
«Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

в Сортавальском муниципальном районе» на 2018 год
В соответствии со ст.7.2. Закона Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», распоряжением Правительства Республики Карелия от 15.09.2017 года                 №514р-П «О Соглашении между Правительством Республики Карелия,  Союзом организаций профсоюзов в Республики Карелия и Региональным объединением работодателей Республики Карелия о минимальной заработной плате в Республике Карелия», в целях организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет                  в свободное от учебы время, обучающихся в общеобразовательных организациях Сортавальского муниципального района Республики Карелия,                в том числе, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей,              оставшихся без попечения родителей, в соответствии Порядком разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, утвержденным постановлением администрации Сортавальского муниципального района             от  27 мая 2010 года №67, администрация Сортавальского муниципального района постановляет:
1. Утвердить ведомственную целевую программу администрации Сортавальского муниципального района «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Сортавальском муниципальном районе» на 2018 год, согласно приложению к настоящему Постановлению;
2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания                   и распространяет свое действие с 01.01.2018 года;
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на  заместителя главы администрации  по социальной политике.
Глава администрации



                                          Л.П. Гулевич
Приложение

                              к Постановлению администрации

 Сортавальского муниципального района

                    № 107 от  «09» ноября  2017 г.
ПАСПОРТ 

Ведомственной целевой программы «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
 в Сортавальском муниципальном районе» на 2018 год
	Наименование

Программы
	«Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан                          в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время                         в Сортавальском муниципальном районе» на 2018 год

	Дата принятия решения о разработке программы, дата ее утверждения
	10 августа 2017 года

	Заказчик программы
	Администрация Сортавальского муниципального района

	Цель Программы
	Приобщение к трудовой деятельности несовершеннолетних граждан, предоставление им возможности получения первых

профессиональных навыков, профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в свободное от учебы время

	Задачи Программы
	1. Организация временных рабочих мест для подростков (на срок 10 дней для каждого подростка на 0,5 нормы рабочего времени в день) в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе детей-сирот;  детей, проживающих в неполных и многодетных семьях, семьях безработных граждан в свободное от учебы время;

2. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних путем организации занятости подростков в свободное от учебы время.

	Целевые индикаторы Программы и их значения
	Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет участвующих в Программе – 64 человека;


	Сроки реализации Программы
	С 01 января 2018 года по 31 декабря 2018 года;


	Перечень основных мероприятий
	1. Создать временные рабочие места для подростков (сроком на 10 дней для каждого подростка на 0,5 нормы рабочего времени в день) в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе детей-сирот; детей, проживающих в неполных и многодетных семьях, семьях безработных граждан в свободное от учебы время (летний каникулярный период);

2. Организовать занятость подростков в свободное от учебы время с целью профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

	Исполнители мероприятий программы
	1. Районный комитет образования Сортавальского муниципального района (далее – РКО);
2. Образовательные организации Сортавальского муниципального района (далее – образовательные организации).

	Объемы и источники финансирования
	Программа финансируется из средств бюджета Сортавальского муниципального района.

Всего на финансирование Программы потребуется – 202419,2 рублей.

	Организационная схема управления контроля над реализацией Программы
	Контроль за реализацией Программы выполняет Районный комитет образования Сортавальского муниципального района 

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Реализация Программы позволит создать 64 временных рабочих места для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (на срок 10 дней для каждого подростка на 0,5 нормы рабочего времени в день), в соответствии с Трудовым кодексом РФ, а также обеспечить профилактику безнадзорности и правонарушений среди подростков, путем организации занятости в свободное от учебы время.

	Показатели эффективности расходования бюджетных средств
	Показатель эффективности Программы, оценивается согласно значению коэффициента эффективности реализации мероприятий программы (Е). 

Расчетный коэффициент эффективности:

E = 0,027
Программа считается  эффективной, если расчетный показатель эффективности равен или выше коэффициента, рассчитанного для Программы (Е). Соответственно, если показатель эффективности меньше рассчитанного коэффициента, то Программа считается неэффективной.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами.
Накопленный положительный опыт по созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время подтверждает необходимость продолжения работы в этом направлении. 

Мероприятия Программы направлены на трудовую адаптацию подростков, приобретение трудовых навыков, профилактику противоправного поведения подростков  в свободное от учебы время, приобретение опыта самостоятельной жизни.

Отсутствие сопровождения или ненадлежащее сопровождение со стороны взрослых в форме воспитательного воздействия неизбежно трансформируется в детскую беспризорность и безнадзорность, являющихся основой для формирования правонарушающего поведения несовершеннолетних. Воспитание гражданина в государстве не может происходить эффективно без привлечения всех общественных и государственных институтов, включая семью, воспитательно-образовательные учреждения, правоохранительную систему, органы юстиции и иные учреждения, формирующие правосознание и поведение личности.

Приоритетными группами, на которые распространяется действие Программы, являются подростки в возрасте от 14 до 18 лет из числа детей-сирот; детей, проживающих в неполных и многодетных семьях, семьях безработных граждан. 
Утверждение данной целевой программы ««Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Сортавальском муниципальном районе» на 2018 год» обусловлено необходимостью решения задач занятости данной категории детей в свободное от учебы время, профилактики безнадзорности, формирования навыков систематического труда. 

В течение многих лет ведется совместная работа всех социальных партнеров рынка труда: Администрацией Сортавальского муниципального района, Районным комитетом образования Сортавальского муниципального района, ГКУ  РК «Центром занятости населения города Сортавала», учреждениями и предприятиями Сортавальского муниципального района по созданию условий для занятости несовершеннолетних детей          в свободное от учебы время. 

Целью этого взаимодействия является повышение заинтересованности со стороны подростков в получении трудовых навыков, адаптации на рынке труда, профилактике безнадзорности и правонарушений, трудовому воспитанию и пропаганде добросовестного отношения к труду. 

Учитывая вышесказанное, а также востребованность организации временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан, Районным комитетом образования Сортавальского муниципального района принято решение о разработке на 2018 год Ведомственной целевой программы «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Сортавальском муниципальном районе» на 2018 год.

В соответствии со ст.94 Трудового кодекса РФ норма рабочего времени для подростков от 14 до 16 лет установлена 24 часа в неделю, для подростков от 16 до 18 лет – 35 часов в неделю. С целью охвата Программой большего числа подростков, Районным комитетом образования было принято решение одним из условий Программы установить принятие на работу несовершеннолетних на половину нормы рабочего времени, установленной Законодательством РФ, и производить оплату согласно отработанному времени (за 2,5 и 3,5 часов в день соответственно).
2. Основные цели и задачи Программы.

Цель Программы: приобщение к трудовой деятельности несовершеннолетних граждан, предоставление им возможности получения первых профессиональных навыков, профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в свободное от учебы время.
Задачи Программы: 
1. Организация временных рабочих мест для подростков (на срок 10 дней для каждого подростка на 0,5 нормы рабочего времени в день) в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе детей-сирот;  детей, проживающих в неполных и многодетных семьях, семьях безработных граждан в свободное от учебы время;

2. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних путем организации занятости подростков в свободное от учебы время.
3. Сроки реализации Программы.

Срок исполнения программных мероприятий установлен с 01 января 2018 года по 31 декабря 2018 года. Этапы не предусмотрены.
4. Перечень программных мероприятий
1. Создать временные рабочие места для подростков (сроком на 10 дней для каждого подростка на 0,5 нормы рабочего времени в день) в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе детей-сирот; детей, проживающих в неполных и многодетных семьях, семьях безработных граждан в свободное от учебы время (летний каникулярный период);

2. Организовать занятость подростков в свободное от учебы время с целью профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
Информация об организационных мероприятиях Программы, сроках исполнения, ответственных исполнителях и объемах финансирования указана в Приложении № 1 к Паспорту программы.

                             5. Ресурсное обеспечение Программы
Программа финансируется из средств бюджета Сортавальского муниципального района.

Всего на финансирование Программы потребуется 202419,2 рублей из средств бюджета Сортавальского муниципального района. 
Смета затрат на организацию обеспечения занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время представлена в Приложении № 2 к Паспорту программы.
6. Механизм реализации Программы

В рамках реализации мероприятий Программы в образовательных организациях создаются временные рабочие места для 64 подростков, на срок 10 дней для каждого подростка, участвующего в Программе, при условии работы на 0,5 нормы рабочего времени в день. 

Образовательные организации, подведомственные Районному комитету образования, участвующие в Программе, исполняют функции работодателей. Организуют работу трудовых бригад из числа несовершеннолетних граждан согласно поставленным задачам, указанным в Паспорте программы (при условии трудоустройства каждого подростка на срок 10 дней и работы на 0,5 нормы рабочего времени в день), в соответствии с Трудовым кодексом РФ в части трудоустройства несовершеннолетних.

Основными исполнителями Программы являются РКО и образовательные организации. Количество временно создаваемых рабочих мест в разрезе общеобразовательных организаций, участвующих в Программе указаны в приложении № 1 к Паспорту программы.
7. Организационная схема управления контроля над реализацией Программы
Контроль над реализацией Программы выполняет Районный комитет образования Сортавальского муниципального района совместно с ГКУ РК «Центр занятости населения    г. Сортавала». Администрация Сортавальского муниципального района на основании утвержденной ведомственной целевой программы осуществляет финансирование мероприятий Программы. Районный комитет образования Сортавальского муниципального района в установленном порядке вносит предложения по уточнению мероприятий Программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации. Осуществляет ежегодный мониторинг реализации мероприятий Программы, достижения целевых показателей, утвержденных Программой. Оказывает организационную и методическую помощь участникам реализации Программы.
ГКУ РК «Центр занятости населения  г. Сортавала», Администрация Сортавальского муниципального района и образовательные организации, подведомственные Районному комитету образования, участвующие в Программе заключают трехсторонний договор. 

8. Оценки эффективности реализации Программы
Эффективность реализации Программы оценивается как отношение целевых индикаторов утвержденных Программой к фактически затраченным финансовым средствам на реализацию мероприятий Программы. Коэффициент эффективности реализации мероприятий программы (E) оценивается по следующей формуле:
E =  ЦИ план/ФС факт*100,

где ЦИ план – целевые индикаторы, утвержденные Программой;

ФСфакт – фактически затраченные финансовые средства на реализацию мероприятий Программы (рублей); 


Расчет коэффициента эффективности:

Е= 64/232819,2*100=0,027
Согласно расчету, Программа считается  эффективной, если расчетный показатель эффективности равен или больше расчетному коэффициенту. Соответственно, если показатель эффективности меньше рассчитанного коэффициента, то Программа считается неэффективной.
9. Оценка рисков реализации Программы и мероприятия по их снижению
Выполнению данной ведомственной целевой программы могут мешать риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов и социально-экономических проблем:

1. недостаточное финансирование из бюджета Сортавальского муниципального района на реализацию мероприятий Программы;
2. невыполнение значений целевых показателей, указанных в Программе.

Для минимизации данных рисков Районным комитетом образования предусмотрены следующие мероприятия:

1. за 2 недели до наступления срока выплаты заработной платы, Районный комитет образования Сортавальского муниципального района направляет в Финансовое Управление Сортавальского муниципального района заявку на доведение предельных объемов финансирования, согласно утвержденным лимитам бюджетных обязательств. 
2. мотивация родителей и несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет на участие                  в Программе, проведение родительских собраний на темы трудовой адаптации подростков, адаптации к новым условиям жизни, возможности обучения навыкам нахождения в трудовом коллективе, постановке профессиональных целей, профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.

10. Описание ожидаемых результатов реализации Программы
Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время будет способствовать приобретению навыков нахождения в трудовом коллективе, адаптации к новым условиям жизни и постановке профессиональных целей. В свободное от учебы время подростковые группы от 14 до 18 лет, представленные в основном учащимися средних школ, имея в запасе большое количество свободного времени, сталкиваются с вопросом своей занятости. Оставаясь незанятыми в течение длительного периода времени, подростки могут быть подвержены различным негативным влияниям. Тем самым с помощью данной Программы проводится профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.
В рамках утвержденной ведомственной целевой программы участвующие в Программе подростки будут получать минимальную заработную плату в размере 2429,0 рублей (10000,0*12/247*10*0,5 = 2429,0) за 10 дней при 0,5 норме отработанного времени, утвержденного Законодательством РФ. 
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 к Паспорту ведомственной целевой программы
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Мероприятия по реализации

Ведомственной целевой программы «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Сортавальском муниципальном районе» на 2018 год
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители
	Расходы, рублей

	1.
	Проведение подготовительной работы по организации летних трудовых бригад:
	Март 2018 года
	Районный комитет образования;

ГКУ РК «Центр занятости населения города Сортавала», образовательные организации Сортавальского муниципального района
	-

	1.1.
	проведение координационного совета;
	
	
	-

	1.2.
	проведение организационного собрания с представителями образовательных организаций Сортавальского муниципального района, участвующих в Программе; 
	Май 2018 года
	
	-

	1.3.
	утверждение плановых заданий производственных бригад
	Май 2018 года
	
	-

	2.
	Создание банка данных о подростках, обращающихся в службу занятости в поисках работы, в первую очередь из числа детей-сирот, из семей безработных граждан, неполных многодетных семей, подростков, состоящих в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
	С 01 января 2018 года по 31 декабря 2018 года
	ГКУ РК «Центр занятости населения города Сортавала»
	-

	3.
	Организация работы по трудоустройству несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время; 

обеспечение в приоритетном порядке рабочими местами несовершеннолетних граждан из детей-сирот, из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей, подростков, состоящих в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
	С 01 января 2018 года по 31 декабря 2018 года
	Районный комитет образования;

образовательные организации Сортавальского муниципального района
	-

	3.1.
	Организация работы трудовых бригад в образовательной организации, участвующей в Программе 
	Летний каникулярный период 2018 года
	Образовательные организации Сортавальского муниципального района
	202419,2



	3.2.
	Финансирование работ по организации  трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время
	С 01 января 2018 года по 31 декабря 2018 года
	Администрация Сортавальского муниципального района.
	


	Приложение № 2
к Паспорту ведомственной целевой программы
 «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан    
  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

в Сортавальском муниципальном районе» на 2018 год


С М Е Т А

затрат на организацию обеспечения занятости несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	№

п/п
	Наименование расходов
	Сумма

(рублей)

	1. Бюджет Сортавальского муниципального района

	1.1
	Минимальный размер оплаты труда в Республике Карелия (рублей/месяц)
	10000,0

	1.2.
	ЕСН (30,2%) (рублей) 
	3020,0

	1.3.
	Итого затраты на зарплату одного участника (строка 1.1+строка 1.2+ строка 1.3) (рублей/месяц)
	13020,0

	1.4.
	Итого затраты на зарплату одного участника (при условии работы 10 дней (0,5 нормы рабочего времени, рублей/10 дней)
 
	3162,8 

	1.5.
	Количество рабочих мест (единиц)
	64

	1.6.
	Всего затрат на создание рабочих мест для подростков в период летних каникул (строка 1.4 x 1.5) (рублей)
	202419,2 


� EMBED Unknown ���








� Расчет затрат на заработную плату за 10 дней: 13020,0*12/247*10*0,5 = 3162,8 (руб./10 дней за 0,5 нормы рабочего времени в день), где


13020,0 руб.  – затраты на зарплату одного участника (руб./мес.);


12 мес. – количество месяцев в год;


247 дней – количество рабочих дней в 2018 году;


10 дней – количество рабочих дней на одного участника Программы;


0,5 - половина нормы рабочего времени в день.
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