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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18 июля  2014 г.                                                                 


 № 84
Об утверждении Порядка компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в  организациях, финансируемых из бюджета Сортавальского муниципального района, и членов их семей 

      Руководствуясь Законом Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям» от 19 февраля 1993 года № 4520-1 (в действующей редакции), статьей 325 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета  муниципального образования города Сортавала от 19 апреля 2005 года  «Об  установлении гарантий и компенсаций  отдельным категориям лиц, проживающим на территории муниципального образования города Сортавала»  администрация Сортавальского муниципального района  постановляет:

1. Утвердить прилагаемый  Порядок  компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в  организациях, финансируемых из бюджета Сортавальского муниципального района, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей (далее по тексту – Порядок).

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств Сортавальского муниципального района, связанных с реализацией Порядка, утвержденного настоящим Постановлением, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Сортавальского муниципального района на соответствующий год. 

3.Контроль за целевым использованием финансовых средств возложить на главных распорядителей средств бюджета Сортавальского муниципального района .
4. Признать утратившим силу Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в  организациях, финансируемых из бюджета Сортавальского муниципального района, и членов их семей  утвержденный Постановлением главы администрации Сортавальского муниципального района от 06 апреля 2010 года  № 41.

5. Настоящее Постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава администрации                                                                           Л.П. Гулевич
Приложение

                                                                УТВЕРЖДЕНО

                                                                Постановлением администрации 

                                                                Сортавальского муниципального района

                                                                от 18 июля  2014 года № 84 

ПОРЯДОК

компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в  организациях, финансируемых из бюджета Сортавальского муниципального района, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и  членов их семей. 

        1.Настоящий Порядок устанавливает правила  компенсации расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно и провоза багажа  (далее- компенсация)  для работников организаций (учреждений) (далее- работник), финансируемых из бюджета Сортавальского муниципального района, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее- работодатель),  и членов их семей.

        2.Работникам и членам их семей 1 раз в 2 года производится компенсация за счет средств бюджета Сортавальского муниципального района расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска работника и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также провоза багажа весом до 30 килограммов (далее - компенсация расходов).

         3. К членам семьи работника, имеющим право на компенсацию расходов, относятся неработающие муж (жена, несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные), фактически проживающие с работником.

Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника учреждения производится при условии их выезда к месту использования отпуска работника (в один населенный пункт по существующему административно-территориальному делению) и возвращения (как вместе с работником, так и отдельно от него).

      4. Право на компенсацию указанных расходов возникает одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый отработанный год  в данной организации (учреждении)  у впервые трудоустроившегося работника , у прочих работников -  при предъявлении справки с предыдущего места работы о неиспользовании права на компенсацию  расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.

Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника возникает одновременно с возникновением такого права у самого работника, при условии их выезда к месту использования отпуска работника (в один населенный пункт по существующему административно-территориальному делению) и возвращения (как вместе с работником, так и отдельно от него).

Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на компенсацию.

5. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:

а) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника  и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по оформлению проездных документов в кассах железнодорожного, водного, воздушного, автомобильного транспорта, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах ( включая микроавтобусы) с мягкими откидными сиденьями;

б) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) ,при его отсутствии - в автобусах ( включая микроавтобусы) с мягкими откидными сиденьями,к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов)и ( или) иных документов строгой отчетности , подтверждающих расходы;

в) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.

6. В случае если представленные работником документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено подпунктом "а" пункта 5 настоящего Порядка, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация) на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

       7. Компенсация расходов может производиться работодателем  до отъезда работника в отпуск на основании представленного работником заявления, содержащего примерную стоимость   проезда к месту отдыха.
        Для окончательного расчета и возмещения компенсации расходов  работник обязан в течение 15 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить работодателю отчет о произведенных расходах с приложением следующих документов:
       а) проездных    и    перевозочных    документов    (билетов,    багажных
квитанций,  других  транспортных документов),  подтверждающих  расходы работника и членов его семьи;
       б) копий   заграничных   паспортов  (при   предъявлении   оригиналов)  с
отметкой    органа    пограничного    контроля    (пункта    пропуска)    о    месте пересечения государственной границы Российской Федерации в случае использования работником (членами его семьи) отпуска за пределами Российской Федерации;
       Работник обязан вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно - в полном объеме, в случае их не полного израсходования - остаток денежных средств.

       8.В случае ,если неработающие члены семьи работника, имеющие право на компенсацию стоимости проезда, следуют из места отдыха отдельно от работника, их проездные документы должны быть представлены в течение 3 рабочих дней по возвращении неработающих членов семьи работника из отпуска. 
        Для неработающего мужа (жены) работника компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно производится при предъявлении следующих документов: 

1) при наличии трудовой книжки -копия титульного листа и страницы с записью об увольнении с последнего места работы; 

2) справка налоговых органов о том, что физическое лицо не является налогоплательщиком по налогу на доходы физических лиц и (или) не зарегистрировано в качестве предпринимателя без образования юридического лица;
3)справка из центра  занятости населения.
9.При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет), для  проезда к месту отдыха и обратно подтверждающими документами являются: 

1)маршрут/квитанция электронного авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета; 

2)посадочный талон, подтверждающий перелет  работника и членов его семьи  по указанному в электронном авиабилете маршруту; 

3)чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами); 

4) слип, чек электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты, держателем которой является  работник (при оплате банковской картой); 

5) подтверждение проведенной операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором работнику открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты). 

 При проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является супруг (супруга) работника, слипы и чеки электронных терминалов с указанной банковской карты являются подтверждением расходов  работника  при предоставлении копии свидетельства о браке. 

 При приобретении Работником железнодорожного билета, оформленного в бездокументарной форме (электронный железнодорожный билет), работником должны быть представлены распечатка электронного железнодорожного билета установленной формы, а также документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, в порядке, установленном подпунктами 3-5 настоящего пункта. 
 10. Компенсация расходов при проезде работника  и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном подтверждении  ( отпускное удостоверение в соответствии с Приложением 1)  пребывания работника и членов его семьи в месте использования отпуска в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, в соответствии с  нормой  расхода топлива, установленной для соответствующего транспортного средства, но не выше наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

11. В случае использования работником отпуска в нескольких местах компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места отдыха к месту постоянного жительства исходя из кратчайшего пути следования.

        12. При проведении работником отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом по проезду до пункта пропуска через Государственную границу Российской Федерации и обратно. Для компенсации фактических расходов, предоставляется копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

13. Компенсация расходов работнику предоставляется только по основному месту работы.

        14. Настоящий Порядок не применяется к категориям работников и членам их семей, для которых в соответствии с  законодательством Российской Федерации предусмотрены иные размеры и условия возмещения расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.

	                                                                                                                             Приложение №1                                                                                                                                       
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